SCHEDA INFORMATIVA 2

‘ Scheda unificata ex art 40 bls comma 2 del d. !gs. n, 165/2001
; ea ?67 comma 9, d.l n 112!2008 convemto nella Iegge n. 133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

PERSONALE
NON DIRIGENTE

MACROCATEGORIA:

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

giorno (gg) mese (mm) anno (aaaa)
Data atto costituzione Fondofi per la contrattazione integrativa 2009: 11 I 9 ‘ 2009
Data certificazione positiva revisori dei conti dell'accordo annuale vigente: ] 31 ’ 8 l 2009
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: l 1 l 1 ‘ 2009

VALORI

1 Anno di riferimento dellaccordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della della presente scheda:
2 Importo complessivo delia variazione del fondo 2009 rispetto all'analogo fondo 2008 (in euro):

3 Eventuale importo aggiuntivo 2009 ai sensi delf'art. 15 c. 5 del CCNL. 1.4.1999 (quota fissa e/o quota variabile, in euro):

4 Percentuale delle risorse complessive del Fondo 2008 regolate dall'accordo annuale sulf'utilizzo del Fondo: 100,00

5  Non Compilare

6 Non Compilare

7 Non Compilare

8 Non Compilare

POSIZIONI NELL'ANNO Di RILEVAZIONE

VALORI

9 Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico det fondo 27080

10 Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bitancio

11 Non Compilare

12 Non Compilare

s NO
13 L'affidamento deile nuove posizioni organizzative dellanno & avvenuta con la scelta del dirigente sulla [e) O
base di incarichi predeterminati?
14  Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa? | O l
15 Per scelta del'organo politico? | [
16  Sulla base di altri fattori? | 6 |
17 Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12 N. posizioni Valore unitario

5 7333




PROGRESSION! ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 8, comma 1 del CCNL

St

NO

-
51 11/04/2008 ai fini delle progressioni orizzontali secondo la disciplina dell'art. 5 del CCNL del
52 Non Compilare
53 Non Compitare
54 Non Compilare
85 Non Compilare
56 Non Compilare
57 Non Compilare
58 Non Compilare
59 Non Compilare
60 Non Compilare e
61 Nelfambito delle procedure per le progressioni orizzontali deli'anno, quanti sono stati | dipendenti che vi hanno concorso? 75
62 Progressioni orizzontali nell'anno di rilevazione 63 Area A/ Categoria A/ Fascia |
(le percentuali vanno calcolate con riferimento al totale dei dipendenti 64 numero progressioni
dell’ Area / Categoria / Fascia al 31/12 dell'anno precedente) 65 Percentuale
66 Area B/ Categoria B / Fascia |
67 numero progressioni 12
68 Percentuale 22,64
69 Area C/ Categoria C / Fascia llf
70 numero progressioni 12
71 Percentuale 16,21
72 Area D/ Categoria D
73 numero progressioni 5
74 Percentuale 15,16
75
76 Non Compilare
77 Non Compilare
78
79 Non Compilare
80 Non Compilare
Totale progressioni orizzontali effettuate 29
PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
81  Non Compilare . VALORI
82 Non Compilare R
83 Non Compilare
84  Non Compitare
85  Non Compilare
86 Importo totale destinato alfa produttivita individuale che si desume dall'accordo annuale sullutilizzo delle risorse
87 Importo totale destinato alla produttivita coilettiva che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse
88 Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2008 supericre o uguale al 90% del massimo attribuito
89 Numero dipendenti con retribuzione di produttivitd Fondo 2009 compresa fra 60% e 90% del massimo attribuito
90 Numero dipendenti con retribuzione di produttivitd Fondo 2008 inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito
91 Non Compilare
92 Non Compitare
93 Non Compilare
94 Non Compilare
95  Non Compilare
96 Non Compilare
97 Non Compilare

Grado di differenziazione dei premi di
risultato regolati dall'accordo annuale
sul fondo 2009 (le percentuali vanno

icolate con riferimento al totale det

dipendenti deli'Area / Categoria / Fascia
at 31/12 delf'anno precedente):

== 89,47%
i 9,87%
=z 0,66%



RILEVAZIONE CEPEL

28 Non Compilare

29  Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 CCNL 31/03/1899)? o
30  Informa singola ®
31 Informa associata (o]
32 Non Compilare
33 Non Compilare
34 Non Compilare
35 Non Compilare
36 Non Compilare
37 Non Compilare
38 Non Compilare
39  Non Compilare RISPOSTA
40 N i OBBLIGATORIA:
on Compilare SELEZIONARE ALMENO

41  Non Compilare UN PROCEDIMENTO

42 Non Compilare

43 Qual & il valore massimo in perc. dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art. 10, comma 3 CCNL 31/03/1999)? 20,00

45  Non Compilare

46 Non Compilare
47  Non Compilare
48  Non Compilare

49  Non Compilare

50 Non Compilare

T questo spazio l'organo di controllo pud inserire notizie aggiuntive o commenti (max 500 caratteri)




SCHE A INFORMATIVA 2
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda umflcata ex art. 40 blS, comma 2 del d. Igs n. 165/2001 .
e art 67, comma 9, n.11212098 conVert‘ito nella legge n. 33/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENT! SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

giorno {gg) mese (mm) anno (aaaa)
Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2009: ' [
Data certificazione positiva revisori dei conti dell'accordo annuale vigente: l I ]
Data entrata in vigore dellAccordo annuale vigente: l I |
. VALORI

1 Anno diriferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della della presente scheda;

2 Importo complessivo della variazione del fondo posizione e risultato 2009 rispetto all'analogo fondo 2008 (in euro): I

3 Eventuale importo aggiuntivo 2009 ai sensi dell'art. 26 ¢. 3 Ccnl 23.12.99 (quota fissa e/o quota variabile, in euro): l

4 Percentuale delle risorse complessive del Fondo 2009 regolate dalfaccordo annuale sull'utilizzo del Fondo: I

Non Compilare

&3]

6 Non Compilare

7 Non Compilare

8 Non Compilare

POSIZION!I NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

VALORI

9 Non Compilare
10 Non Compilare
11 Non Compilare

12 Non Compilare

13 Le fasce individuate dall'lstituzione sono superiori a 4?

14 Non Compilare

15 Non Compilare

16 Non Compilare

17 indicare il numero di posizioni coperte al 31.12 per clascuna fascia ed il corrispondente valore unitario
delia retribuzione di posizione: N, postziont Valore unltarlo
1 2336
l 1 ] 1650
I 1 I 1374

' 1 l 1271




RISULTATO REGOLATO DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

sl NO
18 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti? ® o
19 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti alfUfficio o allEnte nel suo complesso per la valutazione della O O
retribuzione di risultato?
50 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della ® O
“*  retribuzione di risultato?
21 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti O @®
“*  ("penchmarking")?
VALORI
22 Numero dirigenti con retribuzione di risultato Fondo 2009 superiore o uguale al 90% del massimo attribuito
23 Numero dirigenti con retribuzione di risultato Fondo 2008 compresa fra 60% e 90% del massimo attribuito I 4
24 Numero dirigenti con retribuzione di risultato Fondo 2009 inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito I
25 Non compilare
26 Non compilare
27  Non compilare
RILEVAZIONE CEPEL
28  Non compilare
29 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente? o
30 Informa singola
31 Informa associata O
32 Non compilare
33 Non compilare
34 Non compilare
35 Non compilare
36 Non compilare
38 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 14 CCNL 23/12/1999)? O
39 Informa singola
40  In forma associata
41 Non Compilare
42 Non Compilare
43 Non Compilare
44 Non Compilare
45 Non Compilare
46 Non Compilare
47 Non Compilare S .
48 Non Compilare .
49 Non Compilare :
50 Non Compilare [ o

In questo spazio 'organo di controllo puo inserire notizie aggiuntive o commenti (max 500 caratteri |

Grado di differenziazione dei
premi di risultato regolati
dall'accordo annuale sul fondo
2009 (le percentuali vanno
calcolate con riferimento al
totale dei dipendenti dell’Area /
Categoria / Fascia al 31/12
dell'anno precedente):

s 0%
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COMUNE DI ACQUI TERME

Provincia di Alessandria

Contratto Collettivo decentrato Integrativo Anno 2009

VISTO il vigente contratto integrativo aziendale del 30 giugno 2008;

PRESO ATTO che non sono intervenute nuove norme contrattuali suscettibili di incremento
del fondo determinato per I’anno 2008;

SI CONFERMA per I’anno 2009 I’accordo integrativo aziendale del 30 giugno 2008;

SI STABILISCE di destinare alla progressione economica con decorrenza 1 gennaio 2009 la
quota di € 23.090,00.

Letto, firmato e sottoscritto

Acqui Terme 11 settembre 2009



COMUNE DI ACQUI TERME

Provincia di Alessandria

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2008

RICHIAMATO il vigente contratto integrativo aziendale;
VISTO il C.C.N.L. 2006/07,

RITENUTO di confermare anche per 'anno 2008 quanto stabilito dal contratto
integrativo sopra richiamato, m particolare:

Art. 4 - Relazioni sindacali

Art. 5 - Regolamentazione diritto di sciopero

Art. 6 - Diritti e liberta sindacali

Art. 7 - Qualita del lavoro, innovazione degli assetti organizzativi e partecipazione dei

dipendenti

Art. 8 - Lavoro straordinario, con tetto massimo utilizzabile per la corresponsione dei
compensi relativi al lavoro straordinario di € 36.748,00

Art. 9 - Progressione economica orizzontate Art. 10 - Progressione economica verticale

Art. 11 - Individuazione delle posizioni organizzative
Ritenuto, inoltre, di rideterminare come segue gli Artt.1i 12 ¢ 13

Art. 12 - Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita che per I'anno 2008 ¢ determinata in € 475.064,00 ( fondo anno 2007
€ 452.361,00 integrato della quota prevista dal CCNL 2006/2007, corrispondente
allo 0,6% del monte salari 2005, pari a € 22.703,00)

Art 13 - Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita, che risulta cosi impegnato:

- progressione economica € 199.740,00



— progressione econ 2008 € 21.850,00 (somma massima derivante dalle

posizioni attribuibili)

~ indennita di rischio € 4.900,00
~ Indennita di reperibilita € 13.700,00
- indennitd di comparto € 76.980,00
~ indennitd pers. educativo € 5.300,00
— indennita di turno € 51.00,00
— indennita di posizione € 44.00,00
- indennita varie € 11.050,00
— indennita maneggio valori € 3.550,00

- ind. Art.36 ¢.2 CCNL 22/1/04 € 2.100,00

€ 434.170,00

Fatta salva la determinazione precisa delle indennita varie da liquidare a tutto dicembre 2008
la somma residua per la liquidazione del compenso incentivante la produttivita corrisponde ad

€ 40.894,00.-

Di riconfermare altresi i seguenti Artt.li:

Art, 14 — Formazione

Axt. 15 - Orario di lavoro

Art. 16 ~ Modalita di gestione di eventuali eccedenze di personale.
Art. 17 — Prevenzione e sicurezza dell'ambiente di lavoro

Art. 18 — Concessioni, convenzioni, appalti

Art. 19 — Utilizzo di L.S.U.

Art. 20 — Monitoraggio e verifiche

Letto, firmato e sottoscritto

LA DELEGAZIONE TRATTANTE. Y ‘&M& ........... EX"/MGZ Y .)j\.".\.jf. i’\\)/\f .........

.........................................................

Acqui Terme. 30/06/2008




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

W,._.>mm_..—..> 15 - RISORSE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO
' MACROCATEGORIA: DIRIGENT!

Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (%) Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)
DESCRIZIONE CODICE _ IMPORT! DESCRIZIONE CODICE IMPORT!
Risorse fisse Destinazioni regolate dall'accordo annuale sull'utilizzo
CCNL 23.12.99 ART. 26 C. 1 L. A) (POS. E RISULTATO 1998) F400 92.061] |RETR. DI POSIZIONE (ART. 27 CCNL 23.12.99) - DELL'ANNO U439
CCNL 23.12.99 ART. 26 C. 1 L. D) (INCREM. ANNO 2000) F403 RETR. DI RISULTATO (ART. 28 CCNL 23.12.99) - DELL'ANNO U440
CCNL 23.12.99 ART. 26 C. 1 L. I) (OMNICOMPRENSIVITA) F407 Totale Destinazioni accordo annuale utilizzo
CCNL 23.12.99 ART. 26. C. 2 (1,2% MONTE SALARI 1997) F408 Destinazioni vincolate / storiche
CCNL 12.2.02 ART. 1 C. 3, L. E) (RID. FONDO 3.356,97 EURO) F934 RETR. DI POSIZIONE (ART. 27 CCNL 23.12.99) - VINCOLATA U441 89.199
CCNL 22.2.06 ART. 23. C. 1 (520 EURO RETR. POS.) F935 2600] |RETR. DI RISULTATO (ART. 28 CCNL 23.12.99) - VINCOLATA U442 13.940
CCNL 22.2.06 ART. 23. C. 3 (1,66% POS. E RIS.) F936 3.068] |INCENT. PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) U443
CCNL 14.5.07 ART. 4. C. 1 (1.144 EURO RETR. POS. RIC.) F937 2410} JCOMPENSI PROF.LI AVWOCATURA (ART. 37 CCNL 23.12.99) us06
CCNL 14.5.07 ART. 4. C. 2 (1.144 EURO RETR. POS. NON RIC.) F938 REC. EV. ICI (ART3 C57 L. 662/96 ART59 C1 L. P) DLGS 446/97 U444
CCNL 14.5.07 ART. 4. C. 4 (0,89% POS. ERIS)) F939 Totale Destinazioni vincolate / storiche 103.139
CCNL 22.02.10 ART. 16 C. 1 (478,4 EURO RETR. POS. RIC)) F940 Code contrattuali
CCNL 22.02.10 ART. 16 C. 2 (478,4 EURO RETR. POS. NON RIC ) F941 IMPORTI ANCORA DA CONTRATTARE U994
PROCESS! DI DECENTRAMENTO (ART. 26 C. 1 L. F) CCNL 23.12.99) F405 Totale Code contrattuali
RIA MAT. EC. PERS. CESS. (ART. 26 C. 1 L. G) CCNL 23.12.99) F406
INCREM. DOT. ORG. (ART. 26 C. 3 - PARTE FISSA CCNL 23.12.99) F942
RID. STABILE ORG. DIRIG. (ART. 26 C. 5 CCNL 23.12.99) F411
RIDUZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA F997
ALTRE RISORSE (RISORSE FISSE) F998
Totale Risorse fisse 100.139
Risorse variabili
SPONSORIZZAZIONI (ART. 26 C. 1 L. B) CCNL 23.12.99) F401
SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 26 C. 1 L. E) CCNL 23.12.99) F404
RIORGANIZZ. (ART. 26 C. 3 - PARTE VARIAB. CCNL 23.12.99) F943
LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 37 CCNL 23.12.99) F944
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 56 D.LGS. 163/06) F930
RIDUZION! DEL FONDO / PARTE VARIABILE F993
ALTRE RISORSE (RISORSE VARIABILI) F995
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999
Totale Risorse variabili
- TOTALE 100.139 TOTALE 103.139

(*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro
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