- SCHEDAINFORMATIVAZ ‘
_.AGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Sche

élta ex art. ; 40 bis, comma 2 del d. Igs k n. 165/2001

e art 67, comma 9 d I h i112/2008 convemto nella legge n 133/2008‘

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALLI

PERSONALE

MACROCATEGORIA: NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENT! SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

giorno {gg} mese (mm) anno {aaaa)
Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2010: 15 12 ‘ 2010
Data certificazione positiva revisori dei conti dell'accordo annuale vigente: ‘ 19 ’ 1 ' 2011
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: ‘ 1 I 1 ‘ 2010
VALORI
1 Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alfa data di compilazione o aggiornamento della della presente scheda: 2010
2 Importo complessivo dell'eventuale incremento del fondo 2010 rispetto al fondo relativo al 2009 (in euro):
3 Eventuale importo aggiuntivo 2010 ai sensi dell'art. 15 c. 5 del CCNL 1.4.1999 (quota fissa efo quota variabile, in euro):
4 Percentuale delle risorse complessive del Fondo 2010 regolate dali'accordo annuale sull'utilizzo del Fondo: 100,00
5 Non Compilare
6 Non Compiiare i : L
7 Non Compilare
8 Non Compilare
POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
VALORI
9 Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo 44000
10 Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bitancio
11 Non Compilare
12 Non Compilare
st NO
13 ’affidamento delle nuove posizioni organizzative dell'anno & avvenuta con la scelta del dirigente sulla ® QO
base di incarichi predeterminati?
14 Aftraverso un bando ed una successiva procedura comparativa? l O [
15 Per sceita dell'organo politico? | O |
16 Sulla base di altri fattori? | e} |
17 Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12 N. posizioni Valore unitario

7333




PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

si NO
51 E' stata preventivamente verificata {a sussistenza del requisito di cui all'art. 9, comma 1 del CCNL @® O
11/04/2008 ai fini delle progressioni orizzontali secondo {a disciplina def'art. 5 del CCNL def
52 Non Compilare l o
53  Non Compilare | ‘
54  Non Compilare VALORI
55 Non Compilare e
56 Non Compilare
57 Non Compilare
58 Non Compilare
59 Non Compilare
60 Non Compilare
61 Nell'ambito delle procedure per ie progressioni orizzontali dell'anno, quanti sono stati i dipendenti che vi hanno concorso? 68
62 Progressioni orizzontali nell'anno di rilevazione 63 Area A/ Categoria A / Fascia |
{le percentuali vanno calcolate con riferimento al totale dei dipendenti 64 numero progressioni 4
dell’ Area / Categoria / Fascia al 31/12 dell'anno precedente) 65 Percentuale 20,00
66 Area B/ Categoria B / Fascia il
67 numero progressioni 4
68 Percentuale 17,00
69 Area C/ Categoria C/ Fascia I
70 numero progressioni 7
71 Percentuale 16,00
72 Area D/ Categoria D
73 numero progressioni
74 Percentuale
75
76 Non Compilare
77 Non Compilare
78
79 Non Compilare
80 Non Compilare : :
Totale progressioni orizzontali effettuate 15
PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
81 Non Compitare VALORI
82 Non Compilare Lo
83  Non Compilare
84 Non Compilare
85 Non Compitare
86 Importo totale destinato alla produttivita individuale che si desume dail'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse
87 Importo totaie destinato alla produttivita collettiva che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse
88 Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2010 superiore o uguale al 90% del massimo attribuito
89 Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2010 compresa fra 60% e 90% del massimo attribuito
90 Numero dipendenti con retribuzione di produttivitd Fondo 2010 inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito
91 Non Compilare GamE
92 Non Compilare
93 Non Compilare
94  Non Compilare
95 Non Compilare
96  Non Compilare
97 Non Compilare




RILEVAZIONE CEPEL

28

29

37

43

45

46

47

48

49

50

81 NO

Non Compilare

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 CCNL 31/03/1999)?

30 Informa singola

31 Informa associata O

32 Non Compilare

33 Non Compilare
34 Non Compilare
35  Non Compilare
36 Non Compilare

Non Compilare

38 Non Compilare
39 Non Compitare
40 Non Compilare

41  Non Compilare

42  Non Compilare

Qual & it valore massimo in perc. deli'indennita di risultato rispetto ali'indennita di posizione (art.10, comma 3 CCNL 31/03/1999)? 20,00

Non Compitare

Non Compilare
Non Compilare

Non Compilare

Non Compilare

Non Compilare

. In questo spazio 'organo di controllo puo inserire notizie aggiuntive o commenti (max 500 caratteri)




MONITOR

Scheda unificata ex art, 40 bis,

~ eart. 67, comma 9, d.l.

1. 40 bis, comma 2 del d.lgs. n.165/2001
n.11212008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENT! SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

giorno {gg) mese (mm) anno (aaaa)
Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2010: 26 11 ] 2010
Data certificazione positiva revisori dei conti dell'accordo annuale vigente: ' 15 12 ' 2010
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: ’ 1 l 1 I 2010
VALORI
Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della della presente scheda: 2010

Importo complessivo dell'eventuale incremento del fondo 2010 rispetto al fondo relativo al 2009 (in euro):
Eventuale importo aggiuntivo 2010 ai sensi dell'art. 26 ¢. 3 Cenl 23.12.99 (quota fissa efo quota variabile, in euro):
Percentuale delle risorse complessive del Fondo 2010 regolate dalt'accordo annuale sull'utilizzo del Fondo:

Non Compilare

Non Compilare

Non Compifare

Non Compilare

POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

10

Non Compilare

Non Compitare

Non Compilare

Non Compilare

VALORI

Le fasce individuate dall'lstituzione sono superiori a 4?7

Non Compilare [

Non Compilare I .

Non Compilare l e

Indicare it numero di posizioni coperte al 31.12 per ciascuna fascia ed il corrispondente valore unitario
della retribuzione di posizione:

Ell
0]
N. posizioni Valore unitario
1 44639
l 1 t 30339
’ 1 l 26751
I 1 ’ 25412




RISULTATU REGULATU DUALL AVLURDU ANNUALE OULL U TILICAU DELLE MIOUROIE

si NO
L8 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti? ® &
19 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della ® O
retribuzione di risultato?
. Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per {a valutazione della ® O
“7 retribuzione di risultato?
N Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti @] @®
“7  ("benchmarking")?
VALORI
22 Numero dirigenti con retribuzione di risultato Fondo 2010 superiore o uguale al 90% del massimo attribuito
23 Numero dirigenti con retribuzione di risultato Fondo 2010 compresa fra 60% e 90% del massimo attribuito I
24 Numero dirigenti con retribuzione di risultato Fondo 2010 inferiore 0 uguale al 60% del massimo attribuito l
25  Non compilare I foi ‘ f
26 Non compilare I -
27  Non compilare ' E
RILEVAZIONE CEPEL
sl NO

28 Non compilare
29  Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per it personale dirigente? ® o

30 Informa singola ®

31 Informa associata O
32 Non compilare

33 Non compilare

34 Non compilare

35 Noncompilare

36 Non compilare
318 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 14 CCNL 23/12/1999)? ® o

39 In forma singola

40 Informa associata
4L Non Compilare
42 Non Compilare
43 Non Compilare
44 Non Compilare

45  Non Compilare

46  Non Compilare

47 Non Compitare

48 Non Compilare

45

Non Compilare

Non Compilare

In questo spazio I'organo di controllo pud inserire notizie aggiuntive o commenti (max 500 caratteri)

Grado di differenziazione dei
premi di risultato regolati
dall'accordo annuale sul fondo
2010 (le percentuali vanno
calcolate con riferimento al
totale dei dipendenti dell'Area /
Categoria / Fascia al 31/12

deli'anno precedente):

mE> 100%
== 0%
== 0%



"9jesedas 190A Ul SjeOLIUSpI ‘auoizensBoid ey sad ajonb e aAiie[as 9jjanb o |Of duoiseAs 0Jadnsal ‘Juojzezziiosuods e assauU0D 83s0d 8] 9snjos3 (4,)

0JOAR] IP 8103EP [8p 031IED B (dVa P8 INGLIIU0D) 1e1o0s 1auo 11Bap ojjau Ie ® ouna uj yesipul ouueA iodwi 16 M ()

902 271 Fviol ooz v FTV10L
IjiqelIBA 9S10SIY 9]e]o |
€664 IUGYINVA 31¥Vd / OGNO4 130 INOIZYLYNI3A
6664 ALNIATOZU ONNY OANOS FLvZZI LN NON INWOS
G664 MISYINYA 3SHOSHY JYLTY
8094 (10-86 INDO 2 "0 92 "L¥V) %Z'L INOIZVHOILNI
vr6d (10-86 INDD £ "L¥Y) LN TV MOAIHOAVSL IZNILNIS “QINOIM
£r6d (10-86 INDD "GVIMVA 3LUVd - € "D 92 "LYY) ZZINVOHOIN
voyd () {60-90 INDO Z "0 0Z "L¥V) 3993110 'dSIA ‘D34S
9894 {60-90 INDD G-€ 0D ‘07 "LyV) IZYAL 1113DD0S v IHOYON
8264 (26/977SD1Q d 1L O 65 LYV ‘96/2997 LG O € 1HY) 101 AR D34
656+ (£6/6vF 1 €7 "L¥VY) INOIZVZZIMOSNOJS
0£64 (90/€91 "SOTA 96 "0O 6 “LYV) ANOIZVLLIDOH V1 ¥3d 3LOND
1{IgeLIBA 9S10S1Y
ooz w1 9SS1} 9S10SIY 380
: 2664 VSSId 31¥Vd / OGNO4 130 INOIZYLHN03a
7E6- {(L0-00 INDD I 71 €°D 1'LYV) OMNI £6'95E'€ OANOH INOIZY.LENDId
8664 YLII8vLs 3 vZZ3.LH30 10 YL LYEYD NOD 3SSI4 3SHOSIY IHLTY
aiejobal ep eiooue juoizeunsa( a|e}O | Lip (10-86 INDD G "D 92 "LYV) "OIMId "O¥O0 I VLS Al
»660 IYVLLVHINOD VA VHOONY 3SHOSIMf: Zh6+ (10-86 INDO VSSId'd - £0 921MV) AYIS GV1S DHOR/OHO 10T HONI
asejobas ep eiosue juoizeunsaq (1lenjusAs)|: 90¥= (10-86 INDO © ™1 L "D 9Z "L¥v) 'SSTD 'S¥3d OF LvIN I vIY
901 1¥1 OFJU Ip [D [ep 9jejjesjuod juolzeunsa( sjeio | GOp (10-86 INDD 2 "1 1 "0 97 "LMV) OLNINVHINIOIA 1A ISSIOONd
€95°0Z 9rpn "UINOJ - OLVLINSIY 1@ 3Noiznazal- fror sy /94 (¥4 "0D S "L¥v) 60-80 INDD ILNINIHONI
evL LT SErN "HINOO - INOIZISOd Id aNoIzngid 134 {089 0164 {(7'L "0 91 "L¥v) 60-90 TNOD ILNIWNIHONI
OV'§l4 1p |D jep sjuswesyideds ajenyenuos wolzeuysaql - fozzs 999+ (v'1L "00 ¥ "LYV) S0-¥0 TNOD ILNIWIHONI
OJ'J11 IP |D |ep 9Je}jeluod uou 1UoIZRURSa( 9|e}0 | ~josoz 969 (€'l "00 "€Z "1¥Vv) 50-20 INOD ILNIWIHONI
615N OLVLINSIY 10 INOIZNaIdLIH]-{seee £0v (@110 92 "Ldv) 10-86 INDD 1LNIWIHONI
srn ANOIZISOd 1A INOIZNGr1 T} f0s5 5e 1 00v+ (10-86 INOO ¥ ™1 10 92" Lyv) 8661 ONNY OLV1INSIY 3 3NOIZISOQ
OYJi4 1P D jep Sjuswiedyyidads 8)BJILUOD UOU JUCIZBUNISa(] Blijige)s © 2281190 Ip 313)JRIED [JUBAR 9SSI) SSI10SIY
1LHOdNI ~ 301000 3NOIZI¥0S3a I LHOJII _ 301000 _ INOIZI¥0S3a
(.} eApRIBOIUY BUOlZEYIRUOD €] Jad 1pUO) suolzeuysa {+) eARRIBRIU) BuoIZENEUOY B Jad 1puoy auoiznN}so )

IINADORIG  VRIODIALYOOUIVIN

OLVLINSIY 1d 3 INOIZISOJ 1a INOIZNGIYL3Y V1 H3d ISHOSI - GL vI1i3gvl

FTIVIOTHTNONOLNVY ¥ INOTOEIY O TIVINOD




"ajeledas 1204 ul sjedyRULp! ‘suoizensboid ey Jed ajonb e dAnejal 8fjanb o |J] suolISeAs 0JadNoas ‘JuoizezziIoSUOdS € 9SSaULOD a)s0d 8] 9sN1983 (4x)

OlOAZ| [p 8101ep |8p OJLED B (dV2] P? 13NGHIU0D) 1|B190S LIBuOo 1Bap o1au e o oIns ul 13esipul ouueA 1odu 1§16 nIng (,)

_ 301000 _

98°¢8Y IVi0L vos'eay IVLOL
008'8 IligelIeA 9S10SIY 9[ejo |

€664 37EVIMYA 318Vd / OANO4 13A INOIZYLYND3G

aiejobal ep eiodue JUOIZEULISD( BR)JO | 666 JLN3IA30T¥d ONNY OGNOS 31¥ZZITILN NON INNOS

z9zn ('$S340¥d 3LTV) S0-20 INDD £ "0 Z€ "L¥V "LNVODV 6662/ IHEVIYYA 2SHOSIY IHLTY
¥66N FEYLLVEINOD YA YHOONY ISHOSIM £E6d (006’71 INOD ¥S "Ly} IMOLVOIAILON ISSINY

alejobal ep eJooue [uolzeunysaq (1|BNJUSAS) 2e6d (10-86 INDO T "0 61 "L¥V) %2’ L INOIZYHOILNI

165°LLL O} JId IP [D [Bp 8}e11BsjuOD JUsIZBUlSa( S|e}o L $z6d {10-86 INDD "8VIIVA'd - § "D S1 "LYY) 'DHOI O IZIAYSS IAONN
0088 G660 H1INOD - ILINIAIOTHd | Vi ISIHANOD NON ILNLILSI 1LY 1664 (10-86 INDO N ™1 1°D G1°L¥V) "Nid "OF NI YVIOD OANOH "d93LNI
€gzn HINOD - IIWVNAIAIGNT BONVINEOAN3d / VLIAILLNGONd 9264 {10-86 INDO W "LL37 | 'O §) "1¥V) OIIYNIGHOVHLS VA INSVJISIH

zs8en HINOD - YAILLITTOO FONVNHOIYId / YLIAILLNAOYY 6264 (3 (10-86 TNDD M "1 L "D 6 "L¥VY) I993T1a "dSIA IHDILIDTAS

99¢°1L6 ¥szn YLNOD - "003 0IDVSIA ‘OIHOSIM ‘'ONHNL YAINNIaNIT: -fooss 8z6- (26/97vSDTA d 11 O 685 LYV '96/2997 LS O € LMV} [0l ‘A3 O3
85€pL viLn H1NOD - Y1IVNOISSIH0N / YLITISYSNOJSTY 1a YLINNIANI 656 (£6/6YY 1 €F " LYV) INOIZYZZIMOSNOJS
000 vy $88N YINOD - JAILYZZINVOHO INOIZISOd 0£64 (90/£9L "SOTA 9-6 00 26 "1¥V) ANOIZVLIIOONd V1 ¥3d I10ND
zLoel sLen HINOD - TYINOZZIMO INOISSIHOON 1jigeLIEA 9SIOSIY

O)'jid 1p |D {ep sjusweslyivads sjeeliuoo juoizeunsaal: lyeossv 98s1j 9siosiy ajelo]

L9z'zie OV} 1P [D [ep 9JB}RIILOD UOU IUOIZReUl}Sa(] 2JB}0 | 2664 VSSI4 3L¥vd / OANOH 113 INOIZYLHN3a
866N ILNIAIOTHd | V¥ ISTHANOD NON ILALILS I¥LTY 8664 YL1TNEYLS 3 vZZ31430 10 Y LLYHVYD NOD 3SSI4 ISHOSI I¥1 1Y

vOoLN FIWNAIAIONT IONVINEOAMTd / YLIAILLNGONAE - 1zezeL 6164 (10-00 INOD 2 "D ¥ Lv) 0LVSSID "Su3d WYNOSHId AV 'SSV 3 Vi

V60N VAILLITIOO SONVINHOINTd [ YLIAILLNGOYd 8164 (10-86 INDD VSSI'd - §0 GLLYV) AYAS AVLS DHOR/OH0 LOd UONI

82N 003 OIDVSIA ‘OIHOSIY ‘ONYNL YLINNIAN! 9594 (50-20 INOO 71 "ONOD "HOIQ) FHOMIOLS "¥DOYd H3d OANOS ‘Gid

V80N YLITYNOISSI40¥d / YLIMNEYSNOJSTY 1d YLINNIaN - fe02 22 9694 (VSSId 314vd £°9'6'Z "00 '8 "14V) 60-90 INDD ILNINTHONI

£68n IAILYZZINYDYO INOIZISOd - fLoy L2 9294 (¥YSSId 318vd §'4°L 0D ¥ "1¥v) §0-0 INDD ILNIWIGONI

R sszn [MMVINOZZINO INOISSIYOONC] 185 1€ 9194 (L7021 "00 "Z¢ "1¥v) §0-20 INDD ILNIWIHUONI
zzLLL vion OGNO4 001H¥Y0 YLOND OLEYLWOD 10 YLINNIANI - {01628 9664 (§0-20 INDO 2 "D 1 €7 1Y) £00Z ONNY OLYQITOSNOD OLH0dNI ODINA
0111 IP |D jep sjuawedyyioads aje)1eljuoD UoU HUoIZBURSa(Q BH{Ige)S © 220180 1P 319)jeled IJUSAR 9SS|) 0S10SIY

1LHOdII _ 301300 ANOIZIYOS3a 1LYOdNI ANOIZIIOSIA

(.} eAnRIBOIU} suoiZenENUOD ] Jad IpUOy suoIZRURSS(Q

{.) eariBajul suoizeyeiu0o €Y Jod 1puoy B8UOIZN}IS0D

JLNIOIFIA NON FTVYNOSHId VINOODILVYIONIVIN

JLVHINIOIA ISHOSIY 37 ¥3d ODINN OUNOH - 6L v T113g9VYL

I'VOOTHINONOLAY Ad INOIDTY OLIVJINOD



Comune di Acqui Terme
Piazza Levi 12 - 15011 Acqui Terme

Cod.Fis. 00430560060

Ipotesi di accordo decentrato integrativo anno 2010
RICHIAMATO il vigente confratto integrativo aziendale;

RITENUTO di confermare anche per lanno 2010 quanto stabilito dal contratto
integrativo sopra richiamato , in particolare:

Art. 4 - Relazioni sindacali

Art. 5 - Regolamentazione diritto di sciopero

Art. 6 - Diritti e liberta sindacali

Art. 7 - Qualita del lavoro, innovazione degli assetti organizzativi e partecipazione dei
dipendenti

Art. 8 - Lavoro straordinario, con tetto massimo utilizzabile per la corresponsione dei
compensi relativi al lavoro straordinario di € 36.748,00

Art. 9 - Progressione economica orizzontale

Art. 10 - progressione economica verticale

Art. 11 - Individuazione delle posizioni organizzative

Art. 12 fondo per le politiche delle risorse umane e per la produttivita che per I'anno
2010 ¢ determinato in € 475.064,00

Art. 13 Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivitd , che risulta cosi impegnato:

- Progressione economica € 237.320,00
- Indennita di rischio € 5.100,00
- Indennitd di reperibilita € 13.550,00
- Indennita di comparto € 77.122,00
- indennita pers. educativo € 6.050,00
- indennita di turno € 54.500,00
- indennitd di posizione € 52.800,00
- indennita varie € 13.700,00
- indennitd maneggio valori € 3.550,00




- ind. art.36 c. 2 ccnl 22/1/04 € 2.100,00
- ind. spec. Respon. Art. 17 € 5.000,00

€ 470.792,00

Fatta salva la determinazione precisa delle indennita varie da liquidare a tutto
dicembre 2010 e preso atto che € 8.800,00 relativi allindennita di posizione attribuita al
Funzionario Responsabile della gestione dei Tributi ICI e TIA, a sensi dell'art. 59 comma 1
lettera p, del D.Lgs. 446/97 stabilisce che possano essere attribuiti compenso al personale
addetto agli uffici tributi senza che l'onere finanziario ricada sullo specifico fondo istituito
per il finanziamento delle posizioni organizzative, la somma residua a disposizione, utile al
finanziamento della progressione economica é pari ad € 13.072,00.

Di confermare altresi i seguenti artt.:

Art. 14 - Formazione

Art. 15 - Orario di lavoro

Art. 16 - Modalita di gestione di eventuali eccedenze di personale
Art. 17 - Prevenzione e sicurezza dellambiente di lavoro

Art. 18 - Concessioni, convenzioni, appalti

Art. 19 - Utilizzo di LSU

Art. 20 ~ Monitoraggio e verifiche

Letto, confermato e sottoscritto




Comune di Acqui Terme
Piazza Levi 12 - 15011 Acqui Terme
Cod. Fis. 00430560060

Ipotesi di accordo contrattazione decentrata personale dirigenziale

In data 26 Novembre 2010 si & riunita la delegazione trattante di parte pubblica e la
delegazione trattante di parte privata per la discussione in merito all'applicazione del cenl del
personale dirigenziale.

Sono presenti:
- Amministrazione Comunale rappresentata dal Direttore Generale Dott. Laura BRUNA;

- le OOSS rappresentate dal Dott. Armando Ivaldi;
- i dirigenti di ruolo del Comune di Acqui Terme Dott. Paola CIMMINO, Dott. Antonio

PIRRONE, Dott. Mariapia SCIUTTO.

PREMESSO che:

- in data 22/2/2010 & stato sottoscritto il CCNL relativo al personale con qualifica
dirigenziale per il quadriennio normativo 2006/2009 e per il biennio economico
2006/2007;

- l'art. 16, comma 4 incrementa le risorse destinate al finanziamento della retribuzione
di posizione e di risultato della Dirigenza con decorrenza 1/1/2007 nella misura del
1.39% del monte salari relativo all'anno 2005 e con decorrenza 31/12/2007 nella
misura de! 1,78% del monte salari relativo all'anno 2005, che comprende ed assorbe il
precedente incremento;
in data 3/8/2010 & stato sottoscritto il CCNL relativo al personale con qualifica
dirigenziale per il biennio economico 2008/2009;

- lart. 5, comma 3 del citato CCNL con decorrenza 31/12/2009 ridetermina i valori
minimi e massimi della retribuzione di posizione in € 11.533,17 e € 45.102,87;

- lart. 5, comma 4 incrementa le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato della Dirigenza con decorrenza 1/1/2009 nella misura del
0,73% del monte salari relativo all'anno 2007;

Si conviene e si stipula quanto segue:

1) di rideterminare, come segue, per I'anno 2010, in applicazione della normativa di cui agli
artt. 16 commi 3 e 4 Ccnl 22/2/2010 e art. 5 commi 3 e 4 Cenl 3/8/2010 i fondi per la

retribuzione di posizione e di risultato:

a) Retribuzione di posizione € 127.142,60



Fondo consolidato art. 27 CCNL 23/12/99 € 11498500

Incremento art. 23 ¢.1 Cenl 22/2/2006 € 2.080,00

Incremento art4 Ccnl 14/5/2007 € 2.860,00

Incremento art4 Cenl 14/5/2007 € 2.860,00

Tncremento art. 16 c. 1 e 2 Cenl 22/2/2010 ' € 1.913,60
Dal 1/1/2007

Incremento art. 5 ¢. 1 Cenl 3/8/2010 € 2.444,00

Dal 1/1/2009

Totale €127.142 60

b) Retribuzione di risultato € 20.563,00

FONDO 6.C. N. 26/2002 € 13.940,00

Incremento art. 16 ¢. 4 cenl 22/2/2010
1.39% monte salari 2005 decorr. 1/1/2007 € 3.644,00 -

Incremento art. 16 c. 4 cenl 22/2/2010
1.78% monte salari 2005 decorr. 31/12/2007
€ 4.666,00 - 3.644,00

€1.022,00 ¢
Incremento art. 5 ¢. 4 cenl 3/8/2010
0,73% monte salari 2007 decorr. 1/1/2009 € 1.957 .00
Totale € 20.563,00

2) di destinare come in appresso le risorse del fondo:
Retribuzione di posizione
Cimmino Paola € 30.339,40
Ivaldi Armando € 26.751,40
Pirrone Antonio € 25412 40
Sciutto Mariapia € 44.639,40

Tot € 127.142,60

La retribuzione di posizione massima attribuita & comprensiva della maggiorazione per la
reggenza di altro Settore.

3) al Dirigente del Settore P.M. viene riconosciuta l'indennita di vigilanza in quanto allo
stesso sono attribuite funzioni di P.S.

4) di dare atto che il fondo destinato alla retribuzione di risultato pari ad € 20.563,00
verrd ripartito in applicazione dei fattori stabiliti con deliberazione Giunta Comunale



n. 305 del 5/6/1997 ed a seguito della valutazione dell'organismo indipendente di
valutazione costituito con Decreti del Sindaco n. 6 del 12/3/2009 e 17 del

22/10/20089.
Letto, confermato e sottoscritto g
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