COMUNE DI ACQUI TERME

Deliberazione di Giunta Comunale

Provincia di Alessandria

In data 20 del mese di Maggio N. 96 ore 13.00

Oggetto:

CopPIA

APPROVAZIONE REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI RIFORMATO Al
SENSI DEL D.LGS NR. 150/2009.-

L'anno 2010 addi 20 del mese di Maggio alle ore 13.00 in Acqui Terme nell'apposita Sala del
Palazzo Comunale, sotto la presidenza di:

All’appello risultano:

Dott. Danilo RAPETTI

Dott. Danil o RAPETTI
Sig. Enrico BERTERO
Dott. Paol o BRUNO
Dott. Sinone GARBARI NO
Prof.ssa G ulia GELATI
Sig.ra Anna LEPRATO
Dott. Carl o SBURLATI
Dott. Paol o TABANO

TOTALE PRESENTI 5

Assiste alla seduta il Segretario Dott. Gian Franco Comaschi.

Sl
Sl

Si
NO
Sl
NO
NO

Certifico che il presente verbale € in pubblicazione in copia all’Albo Pretorio.

Dal 11/06/2010

Acqui Terme, li 11/06/2010

Al 26/06/2010

IL Segretario

Dott. Gian Franco Comaschi



LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI i seguenti Regolamenti Comunali:

- Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle posizgamizzative,
approvato con deliberazione G.C. nr. 69 del 17/04/2009;

- Regolamento sulle modalita di assunzione all'impiego nel ComunecduiATerme —
Requisiti d’'accesso e procedure selettive, approvato con delibera@i@enr. 108 del
25/05/2006;

- Regolamento dell’'ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato @eliberazione G.C.
nr. 131 del 9/04/1998 e, successive deliberazioni di modifica: G.C. nr. 146/20@% nr.
/2004, nr. 196/2004;

VISTO il Decreto Legislativo di attuazione delle Riforma Brunetti& lavoro pubblico per
I'efficienza e la trasparenza delle pubbliche amministrazioni, nr. 150 de200)/

CONSIDERATO che gli obiettivi del sopra citato Decreto Legislativo sono di egnise una
migliore organizzazione del lavoro, di assicurare il progressivéiaragnento della qualita delle
prestazioni erogate al pubblico, di ottenere adeguati livelli dduitivita del lavoro pubblico e
favorire il riconoscimento di meriti e demeriti dei dirigenti pubblici e detpeale;

VERIFICATO che, l'entrata in vigore del Dlgs. nr. 150/2009 ha apportato mbdific
legislative e uno sconvolgimento delle norme e che, pertanto, ocaegriaae i Regolamenti
comunali sopra elencati ;

RILEVATO di dover riformare, in base alle nuove nome dettate dal Decegslativo, il
Regolamento dell’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, aigloba i Regolamenti sopra elencati
in un’unica stesura;

RITENUTO, pertanto, di procedere all'approvazione del Regolamento sopra ditatmato
ai sensi del D.Igs nr. 150/2009;

DATO ATTO che copia di detto Regolamento e stato inviato alla R.S.U. del Caihiequi
in data 11/05/2010;

VISTO il parere favorevole per quanto attiene la regolarita teci@sxiato ai sensi dell’'art. 49
del D.lgs 267/2000, allegato al presente provvedimento;

Con voti unanimi e favorevoli espressi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

Di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa, il Regahto degli Uffici e dei Servizi,
riformato ai sensi del D.Igs nr. 150 /2009, facente parte integrale al presente pr@antedi
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REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Approvato con deliberazione G.C. N.......cccociiiiiiiiiiiiiiieeeeee e
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CAPO | : ORGANIZZAZIONE DELL'ENTE

ART. 1 -Oggetto

1. Il presente Regolamento, perseguendo i principi costituzionali dell'im|iigrziel buon
andamento dell’azione amministrativa e dell’autonomia istituzionale, diszigl aspetti
fondamentali che guidano I'organizzazione amministrativa del Comune, i metddiguer

gestione operativa, I'assetto delle strutture organizzative la valutadetieestesse, la
valorizzazione del merito, nel rispetto dei principi del D.Lgs. 150/2009, per gar@ngiiena
realizzazione degli obiettivi programmatici e la soddisfazione dei bisefjai@bmunita di Acqui
Terme.

2. L’organo di indirizzo politico amministrativo promuove la cultura dellpoasabilita
attraverso la programmazione e il miglioramento delle performance.

3. I dirigenti sono responsabili del risultato della programmazione attravegsstiane delle
strutture e delle risorse assegnate.

4. | rapporti di lavoro dei dipendenti delle Amministrazioni Pubbliche sono discipdiaki
disposizioni del capo |, titolo Il, del libro V del codice civile e dalle leggrapporti di
lavoro subordinato nell'impresa, fatte salve le diverse disposizioni contenutecnetioDe
Legislativo 150/2009 e s.m.i., che costituiscono disposizioni a carattere imperativo.
5. Le determinazioni per I'organizzazione degli uffici e le misure ineaflatgestione dei
rapporti di lavoro sono assunte dagli organi preposti alla gestione con la capaacitare i
del privato datore di lavoro.

6. La contrattazione collettiva determina i diritti e gli obblighi direttate pertinenti al
rapporto di lavoro, nonché le materie relative alle relazioni sindacali. Sdnseedalla

contrattazione collettiva le materie attinenti all'organizzazione deigi.

ART. 2 -Criteri generali di organizzazione

1. L’'organizzazione comunale ha carattere strumentale rispetto al caneagudegli scopi

istituzionali ed ai programmi di governo. Essa si uniforma ai seguenti:criter
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a. buon andamento dell’azione amministrativa, di cui sono espressione la sua pulablicita, |
sua imparzialita e la sua funzionalizzazione al pubblico interesse;

b. separazione dellattivita di programmazione e controllo dall'attivita dioges

demandate, la prima agli organi di governo nel rispetto della distribuzioneidedtive
competenze e la seconda alla struttura burocratica a vario titolo orggnizzata

c. formazione della dotazione organica secondo il principio di adeguatezza, distinguendo al
suo interno, aree funzionali di line (cliente esterno) e aree funzionali dictifité interno),
gueste ultime anche di massima dimensione, a ciascuna delle quali preporre un résponsabi
apicale;

d. presidio della legittimita e della liceita dell’azione amministeat

e. efficacia, efficienza ed economicita, intese quale espressioneudlfa del miglior

risultato e dell'attuazione dell’attivita gestionale secondo il modello delitione per

obiettivi e budgeting;

f. standardizzazione dell'attivita degli uffici comunali al fine dell'oduzione del sistema
della “qualita totale” ottenuta anche monitorando costantemente il rappomapiego delle
risorse umane e creazione di valore aggiunto nei processi di erogazione deabarviz
collettivita (cliente esterno) e agli uffici interni serviti da elemdell’organizzazione
comunale (cliente interno);

g. superamento della cultura del’adempimento e affermazione e presidiculaira del
processo operativo, del flusso di attivita, delle informazioni e del risultato;finale

h. verifica finale del risultato della gestione mediante uno specifico sisteyaaico
permanente di valutazione, che interessa tutto il personale, ispiratoisstaitdard di

verifica sia della prestazione sia del ruolo;

I. valutazione e misurazione della performance con valorizzazione e pubblmiezdr

tutto il ciclo di gestione, dalla definizione e assegnazione degli obiettiveakihcontazione

dei risultati;

j. distribuzione degli incentivi economici finalizzati al miglioramento @éficacia e
dell’efficienza dei servizi sulla base del merito e dell’effettivatatprestazionale, prodotta

ed accertata in relazione sia agli obiettivi assegnati (“fareageisfare”) sia al ruolo
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ricoperto nell’organizzazione (“essere”, “saper essere” e “sapiEver essere”);

k. gestione del rapporto lavorativo effettuata nell’esercizio dei poteri deltpriatore di
lavoro, mediante atti che non hanno natura giuridica di provvedimento amministrativo;
l. valorizzazione delle risorsa rappresentata dal personale dipendentersaiteanodne
mirate azioni di formazione professionale, tenendo conto che per la sua credegsipnale
sono necessarie azioni di formazione e di flessibilita dell'impiego;

m. gestione del rapporto di lavoro demandata ai vertici burocratici dell’Arstrazione
Comunale a vario titolo identificata dal Regolamento per I'ordinamento degli elffiei
servizi;

n. affermazione del principio di flessibilita organizzativa e di flessibdiestazionale da
parte dei dipendenti del Comune nel rispetto dell'imparzialita e della patitttdimento;

0. affermazione e consolidamento, accanto alla cultura del risultato, della clgtiar
responsabilita a qualunque livello della struttura, anche attraverso il mettado del
condivisione e della collaborazione;

p. armonizzazione delle modalita procedurali inerenti la possibilita di atidendi
incarichi di collaborazione autonoma a soggetti estranei all Amministrazion le

indicazioni normative vigenti in materia.

ART. 3 -Struttura organizzativa

1. L'organizzazione del Comune si articola in Settori, Servizi ed Uffici

A ciascun Settore e preposto un Dirigente. In caso di mancanza di esso in dotazioiva @rgelle
more della copertura del posto, alla direzione del Settore e preposto ibiRi@tnerale, ove esista
ovvero altro Dirigente individuato dal Sindaco. La Direzione del Settore puo assegnata
temporaneamente ad un dipendente appartenente alla categoria D3 con inmigeicoiae

disposto ai sensi dell’art. 15 del presente regolamento.

2. L'articolazione interna del Settore € disposta con atti organizzativiidigéite, che devono
essere preceduti da una specifica comunicazione alla Giunta comunale.

3. L'articolazione del Settore deve essere compatibile con il budget opessegnato e quindi
con le dotazioni patrimoniali, strumentali e di personale ascritte.

4. Gli atti di organizzazione interna disposti dal Dirigente devono essererooafla direttive
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organizzative eventualmente impartite dal Direttore Generale. Qualgariizzazione
interna disposta dal Dirigente sia difforme dalle direttive eventualmentetitapgli atti
organizzativi interni sono adottati direttamente dal Direttore Generalof@ non
nominato, essi sono adottati dal Segretario Generale.

5. Il Settore € la massima struttura organizzativa diretta da un Deigetdl Direttore Generale,
ove esista., alla quale é ascritto il disimpegno delle funzioni finali raggruppatepsie
omogenee e puo essere adibita al disbrigo di attivita finali di staff, di studicerndtia, ovvero a

qualungue altra finalita prevista dalla legge e dalla contrattazione ivallett

6.1 Servizi sono la struttura organizzativa di secondo livello, aggregante déifmndo criteri di
omogeneita e coordinata e diretta dal Dirigente, o da una posizione organizzatora, qua
nominata dal Dirigente per I'esercizio delle funzioni delegate.

7. L'Ufficio € la struttura organizzativa di terzo livello. Esso e finaliazlla realizzazione di
obiettivi e prestazioni destinati ad una o piu specifiche funzioni, ovvero ad uno o piu specifici
segmenti di utenza interna o esterna all’Ente. All'Ufficio & preposto, quadananato dal
Dirigente, un responsabile ascritto alla categoria professionale D.

8. In relazione a singoli progetti puo essere istituita I'Unita di progettaméito di uno o

pit Settori, di uno o piu Servizi. Essa deve essere costituita formalmente con promtedime
dispositivo del Direttore Generale o dal Segretario Comunale, qualora il primcanonsnato,
che preveda:

a) I'obiettivo da raggiungere;
b) le scadenze ed i tempi di realizzazione del progetto;

c) il Responsabile dell’'unita e i relativi componenti.

ART. 4 -Ufficio posto alle dirette dipendenze del Sindaco

1. Il Sindaco, indipendentemente da quanto previsto dalla dotazione organica, puo dotarsi di un
ufficio posto alle sue dirette dipendenze per coadiuvarlo nell'esercizio dellecpatijmita,
con particolare riguardo a quelle riferite alle relazioni esterne.

2.1l personale necessario potra essere individuato tra il personale dipentl&neede, in via
subordinata, attraverso l'assunzione di personale a tempo determinato, secondotke pnedate
dalla normativa vigente.
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ART. 5 -Organigramma e Dotazione organica

1. Il Comune di Acqui Terme € dotato di un proprio organigramma, approvato dalla Giunta
Comunale.

2. Esso € altresi dotato di un funzionigramma nel quale sono raggruppate le attivitaeemogen
attribuite a ciascun Settore.

3. Sono salve le norme previste dalla legge statale e regolamentare papidmento della
Polizia Locale. In ogni caso il Comandante del Corpo di Polizia Locale operdiratte
dipendenze funzionali del Sindaco, in relazione alle funzioni tipiche della Polizédel.oc
indipendentemente dalla sua collocazione all'interno dell’organigrammeodalii@ ed é

comunque soggetto alla sovraordinazione del Direttore Generale, ove esistegrekalri®
Generale ciascuno per i propri ambiti, fatti salvi quei profili di competenza neiaua
responsabilita del Comandante e diretta nei confronti del Sindaco.

4. Il Comune di Acqui Terme é fornito, inoltre, di una dotazione organica nella quale e
rappresentato il numero complessivo delle risorse umane, suddivise per categessionale di

inquadramento ai sensi della contrattazione nazionale di comparto. Nella dotagmmea

e distribuito il contingente del personale in servizio.

ART. 6 — Programmazione triennale delle assunzioni

1. La Giunta Comunale determina, su proposta dei dirigenti, il fabbisogno di perpendl
triennio sulla base dell’'approvazione da parte del Consiglio del Bilancio e edizidhe
Previsionale e Programmatica.

2. La Giunta, a seguito della approvazione del bilancio provvede, inoltre, alla progriamena
annuale delle assunzioni attraverso il P.E.G.

3. La Giunta, in particolare, dovra indicare quali posti vacanti intenda ricojoeendo:
-ove consentito e salva specificita dell'incarico, a procedure selettiveghgbtin riserva
al personale interno;

-alla mobilita esterna, ove possibile;

-alle procedure concorsuali esterne, fatti salvi gli obblighi prevista didige in materia di
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riserva e di previo esperimento delle procedure di mobilita esterna.

4. La scelta sulle diverse modalita verra determinata sulla baseedidirgfficienza, efficacia
ed economicita.

5. Le previsioni inserite nel Bilancio annuale e nel P.E.G. costituiscono pddant
programmazione annuale del fabbisogno di personale e sono soggette ad adeguamento a

seguito di modificazione dei medesimi.

ART. 7 -ll Segretario Generale

1. Il Comune ha un Segretario Generale titolare, dipendente da apposita Agenzia avente
personalita giuridica di diritto pubblico ed iscritto all’Albo di cui dell'ark #iél D.Lgs n.
267/2000.

2. Il Segretario Generale dipende funzionalmente dal Sindaco.

3. La nomina, la conferma e la revoca del Segretario Generale sono discipliadegda.

4. Al Segretario Generale possono essere conferite, dal Sindaco, le funzionitdr®ire
Generale ai sensi dell'art. 108 del D.Lgs n. 267/2000. Allo stesso viene corrisposta una
indennita di direzione determinata dal Sindaco con il decreto di conferimentacdeito.

5. Al Segretario Generale sono attribuite le competenze di legge ed esercaliragunzione
attribuita dallo Statuto o dai regolamenti, o conferitagli dal Sindaco, nkit@uhella

gualifica e delle disposizioni del C.C.N.L. della categoria ai sensi tlellGd del D.Lgs n.
267/2000.

ART. 8 -ll Segretario Generale -competenze

1. Al Segretario Generale, oltre alle competenze di legge, spetta:

-la sovrintendenza ed il coordinamento dei Dirigenti qualora il Direttore Generalsia
stato nominato;

-la presidenza dell’'ufficio per i procedimenti disciplinari, ove non sia stato ntrina

Direttore Generale, da costituirsi come indicato nel Capo VII del presgaamento;
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-la presidenza del Comitato di Direzione, ove non esista il Direttore Gemetamunque
I'appartenenza alla stessa in ogni altro caso;

-l'appartenenza a eventuali comitati di indirizzo e coordinamento tecoiiticg

-ogni altra funzione attribuitagli nell’ambito del presente regolamentalkediori atti di

normazione.

ART. 9 -l Direttore Generale

1. Il Sindaco pud nominare un Direttore Generale esterno, previa deliberazior@idelta
Comunale, nella quale deve essere indicato il relativo trattamento economitaiegede
onnicomprensivo.

2. Il Direttore generale € assunto con contratto a tempo determinato, al defymsti previsti
dalla dotazione organica, per un periodo che non puo eccedere il mandato del Sindaco, e
viene scelto tra esperti di organizzazione aziendale o di pubblica ammioist¢ramila base

di curricula formativi e professionali che ne comprovino le capacitéogedte

organizzative.

3. Il Direttore generale puo essere revocato in qualsiasi momento daldipdata
deliberazione della Giunta Comunale.

4. Qualora il Sindaco si avvalga della facolta prevista dall’articolo 108, comma 4Ldsl D.
267/2000, il Segretario Generale, con I'accettazione dell’incarico, svolge tlitezleni
attribuite al Direttore Generale. Il Sindaco provvede direttamente congutgmieto,
determinando l'eventuale trattamento economico aggiuntivo riconosciuto aleBeg@tnerale.
5. Il Direttore Generale risponde direttamente al Sindaco del proprio operato.

6. Al Direttore Generale, comunque nominato, sono attribuite le seguenti funzioni:

-dare attuazione concreta agli obiettivi e agli indirizzi stabilitlidargani di governo

dell’Ente;

-sovrintendere alla gestione complessiva dell’Ente, perseguendo livetiabitii

efficienza ed efficacia dell’attivita amministrativa;

-riferire, unitamente al Nucleo di valutazione di cui assume la direzione asid dr
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raggiungimento degli obiettivi stabiliti dagli organi di governo;

-predisporre il piano dettagliato degli obiettivi previsto dalla letteracayma 2, art. 197
del D.Lgs. n. 267/2000, nonché la proposta di piano esecutivo di gestione di cui all'art.
169 dello stesso decreto;

- sovrintendere allo svolgimento delle funzioni dei Dirigenti, coordinandone I'atgvit
adottando gli atti di gestione che li riguardano;

-sovrintendere al controllo di gestione ed ai controlli interni attivati dalu@em
-valorizzare le risorse umane, attivando programmi di formazione e di aggiornament
professionale;

-realizzare una cultura del risultato da affiancare a quella delljasideento
opportunamente aggiornata sia sotto il profilo temporale sia sotto quello modale;
-disporre la mobilita interna fra diversi Settori, ovvero, al loro interno;

-fornire eventuali direttive relative ad atti organizzativi ineréatticolazione interna

dei Settori, secondo quanto previsto dall’art. 3, commi 2 e 4 del presente regolamento;
-sostituirsi al Dirigente inadempiente e intervenire in caso di inerzia officieeza della
struttura, riferendone, se del caso, al Sindaco;

-avocare a sé atti di competenza del Dirigente qualora lo ritenga opportulazione
agli obiettivi del’Amministrazione;

-presiedere le commissioni di concorso per il personale dirigenziale;

-impartire ai Dirigenti le necessarie direttive di coordinamento ed orgeae;
-relazionare annualmente al Sindaco, unitamente al Nucleo di Valutazionefeaolldi s
attuazione dei programmi;

-assumere la titolarita dell’'ufficio di disciplina.

ART. 10 — Rapporti tra Direttore Generale e Segretario Generale

1. | rapporti tra Direttore Generale e Segretario Generale sono diatipial Sindaco all'atto
della nomina del primo, fermo restando che é esclusa ogni forma di dipendenZaicgerarc

dell'uno dall'altro, cosi come restano ferme le competenze attribuitea@salizsiva dalla
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legge ad ognuno dei due soggetti.

ART. 11 -Sostituzione del Direttore Generale

1. In caso di assenza od impedimento del Direttore Generale, le sue funzioni scitete siat
Segretario Generale, limitatamente a quelle di coordinamento e sovrintemdemirigenti

e alle altre indicate nel presente Regolamento.

ART. 12 -I Dirigenti

1. Sono di competenza del Dirigente I'organizzazione e I'azione amministratinteaib
del Settore, nonché la gestione delle relative risorse umane, tecniche afirahai
gestione si realizza, a titolo esemplificativo, mediante:

a. adozione delle determinazioni di spettanza del Settore, ivi comprese quellaeointz
gestione finanziaria, sia sotto I'aspetto dell’entrata, per I'accerttonche sotto I'aspetto
della spesa, per I'impegno, unitamente a tutti gli atti consequenziali;

b. espressione di pareri di regolarita tecnico e/o contabile sulle propostddratabne;

c. approvazione dei progetti definitivi, esecutivi e delle relative variantihdonc
approvazione dei capitolati di pubblica fornitura e degli appalti di servizi;

d. adozione di tutti gli atti a rilevanza esterna, ivi compresi i provvedimenti caonced
autorizzatori, nonché i relativi atti di autotutela;

e. attivita istruttoria e preparatoria delle decisioni degli organi patitecliante pareri,
proposte, documenti, schemi di provvedimenti e di contratti;

f. predisposizione di strumenti operativi (budget, rapporti per controllo di gestione) per
realizzare gli indirizzi e verificare gli obiettivi assegnati;

g. nomina degli eventuali titolari delle Posizioni Organizzative all'interh&édtore;

h. nomina dei Responsabili di Servizio nel rispetto di quanto previsto dal presente
Regolamento;

i. individuazione dei Responsabili dei procedimenti amministrativi nellambit&elbre,
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ai sensi dell’art. 5 della Legge 7/8/1990 n. 241 e successive modifiche e integrazioni;

j. elaborazione della proposta di bilancio annuale e pluriennale del Settore e colt@orso a
sua definizione sulla base delle direttive impartite dal Direttore General

k. presidenza e responsabilita delle procedure di gara e di concorso;

. stipulazione dei contratti, compresi contratti individuali di lavoro e contrativdrd
autonomo;

m. affidamento di incarichi a soggetti esterni;

n. adozione, di concerto o secondo eventuali direttive del Direttore Generale, qualora
esistente o del Segretario Generale, di atti organizzativi ineratiidlazione interna

del Settore;

0. organizzazione e gestione delle risorse umane all'interno del proprio Settore: in
particolare, autorizzazione del lavoro straordinario, delle ferie e deepsrnattribuzione dei
trattamenti economici accessori, assegnazione di mansioni superiocoé&ardne orari
differenti di lavoro per esigenze di servizio;

p. sostituzione di altri dirigenti nella direzione di Settore, qualora previstoi dia att
organizzazione generale o da apposito provvedimento del Sindaco o del Direttore Generale
g. razionalizzazione, standardizzazione e semplificazione delle procedlie e de
metodologie di lavoro;

r. controllo e verifica dei risultati dell’attivita del Settore da effetsi periodicamente
anche attraverso report;

S. costante monitoraggio dello stato di avanzamento degli obiettivi assegnati;

t. certificazione degli atti di competenza del Settore;

u. irrogazione delle sanzioni disciplinari di competenza, in qualita di responsatale dell
Struttura. L'irrogazione delle sanzioni eccedenti I'area di competeatibuita al titolare
dell'ufficio per i procedimenti disciplinari;

v. proposta delle risorse e dei profili professionali necessari allo svolgirdentompiti
dell'ufficio cui sono preposti anche al fine dell'elaborazione del documento di
programmazione triennale del fabbisogno di personale;

w. concorso alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fertbmeni
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corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficieonoi greposti;

x. effettuazione della valutazione del personale assegnato ai propri uffrtspetto del
principio del merito, ai fini della progressione economica nonché della correspodisione
gualsiasi tipologia di indennita o premialita ai sensi di legge o dei contrititivi;

y. in caso di mobilita di personale all'interno del proprio Settore, rilascippdisato parere
sulla professionalita in possesso del dipendente in relazione al posto ricoperto aalae and
ricoprire;

z. responsabilita delle eventuali eccedenze delle unita di personale che sedoves
presentare;

a. cura dell'osservanza delle disposizioni in materia di assenze del pergsoparticolare

al fine di prevenire o contrastare, nell'interesse della funzionalitaffieb, le condotte
assenteistiche.

2. | Dirigenti possono affidare a dipendenti assegnati al proprio Settor@dasasilita di
singoli procedimenti.

3. | Dirigenti sono responsabili della gestione della struttura cui sono prejmselativi
risultati e della realizzazione dei progetti e degli obiettivi loralaffj a tal fine concorrono
collegialmente, ognuno per il proprio, sotto il coordinamento del Segretario Gemelle
Direttore Generale se nominato, ovvero alla predisposizione degli strumergigali
(Relazione Previsionale e Programmatica e Piano esecutivo di Gestione).

4. | Dirigenti hanno la responsabilita della misurazione e valutazione dellerpanice del
personale assegnato e hanno la responsabilita della valutazione del pershagato el
specifici obiettivi e alla qualita del contributo individuale alla performatetiunita
organizzativa.

5. | Dirigenti si attendono ai criteri per la differenziazione della vaiom&zdelle proprie risorse
umane, secondo quanto previsto da specifiche norme ordinamentali proprie dell’ente.

6. Il Dirigente, per specifiche e comprovate ragioni di servizio, puo delegane periodo di
tempo determinato, con atto scritto e motivato, alcune delle proprie competenze eompres
nelle funzioni di:

a. curare l'attuazione e la gestione di progetti ed obiettivi, curare langedei servizi
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assegnati, compresa I'adozione dei relativi atti di istruttoria e provvetliareministrativi
finali, anche a rilevanza esterna, compresi quelli comportanti I'esedsz poteri di spesa e
di acquisizione delle entrate, con esclusione di quelli relativi alla prograimmesgenerale;
b. dirigere, coordinare e controllare I'attivita di aree, degli uffici eesgonsabili dei
procedimenti amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia;

c. provvedere alla gestione del personale e delle risorse finanziauenerstali assegnate
ai propri uffici.

7. Tali deleghe potranno essere affidate a dipendenti che ricoprano le posiziamdlinpit
elevate nell'ambito dei servizi di competenza. Non si applica, in ogni casool@aio3 del

codice civile.

ART. 13 -Accesso alla qualifica dirigenziale

1. L'accesso alla qualifica di dirigente avviene per concorso pubblico per titorad es

2. Al concorso possono essere ammessi i dipendenti di ruolo dell’Amministrazioned& ubbli
possesso del diploma di laurea attinente alla qualifica da ricoprireabdblao maturato cinque
anni di servizio nella categoria D3.

3. Entro il limite del 5% della dotazione organica, le funzioni di dirigente possone esséerite,
con contratto di diritto privato, con durata non superiore al mandato del Sindaco, revocabile i
gualsiasi momento, a persone estranee all’Amministrazione Comunale. Ai iohé&liimento
della funzione dirigenziale si tiene conto, in relazione alla natura e alteecateche degli obiettivi
prefissati ed alla complessita della struttura interessata, délieliai e delle capacita professionali
del singolo dirigente, dei risultati conseguiti in precedenza nell’Ammagistie di appartenenza e
della relativa valutazione, delle specifiche competenze organizzativelptsssenché delle
esperienze di direzione eventualmente maturate presso il settore privatsoogitres
amministrazioni pubbliche, purché attinenti al conferimento dell'incaricepéfeenza deve essere
maturata in analoghe posizioni di lavoro per non meno di cinque anni.

4. Non possono essere nominati i dipendenti cessati per dimissioni volontarie, destdlidcati
in quiescenza.

4. Per tutta la durata dell'incarico si applicano le disposizioni previste jrggerdi, anche in
materia di responsabilita.

ART. 14 -Revoca incarichi dirigenziali

1. Gli incarichi possono essere revocati anticipatamente rispetto alkansagmer mancato
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raggiungimento degli obiettivi di gestione con risultato conseguito al di sottosigjlia
individuata nel sistema di valutazione oppure nel caso di inosservanza da partegdatiDir
delle direttive impartite, ferma restando I'eventuale responsabilitgliiisce.

2. Il provvedimento € di competenza del Sindaco.

ART. 15 -Sostituzione dei Dirigenti

1. In caso di assenza del Dirigente le sue funzioni sono esercitate daraeat® individuato dal
Sindaco nel decreto di nomina del Dirigente stesso o dal Titolare di funzione Oatjaaizz
individuato da ciascun Dirigente

ART. 16 -La valutazione delle performancdfasi, tempi e modalita)

1. La misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramdatqudgita
dei servizi offerti dalla amministrazione, nonché alla crescita delle et@mpe professionali,
attraverso la valorizzazione del merito e |'erogazione dei premi geitati perseguiti dai
singoli e dalle unita organizzative in un quadro di pari opportunita di diritti e doveri,
trasparenza dei risultati delle amministrazioni pubbliche e delle éisorgegate per il loro
perseguimento.

2. L'ente é tenuto a misurare ed a valutare la performance con riferiatéantaministrazione
nel suo complesso, alle unita organizzative o aree di responsabilita in cuictaatai

singoli dipendenti, adottando metodologie permanenti, entro la data di approvazione del P.E.G.
3. L’ente adotta modalita e strumenti di comunicazione che garantiscono la enassim
trasparenza delle informazioni concernenti le misurazioni e le valutazitenpagelormance.

4. L’ente adotta altresi metodi e strumenti idonei a misurare, valutarmegrda performance
individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connesddefacimento

dell'interesse del destinatario dei servizi e degli interventi, nelflattiana differenziazione di
giudizi.

5. Il piano delle performance é adottato unitamente al P.E.G. entro il mese albgdirogni

anno oppure entro diversa tempistica prevista dalla legge.
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6. In caso di mancata adozione del piano e fatto divieto di erogazione della retritalizione

risultato e delle premialita per i dipendenti.

Art 17 -La trasparenza

1. La trasparenza €' intesa come accessibilita totale, anche atiravstrumento della
pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delle irdaromi
concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicatori relatnvaagamenti
gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle fun@bhizionali, dei
risultati dell'attivita di misurazione e valutazione svolta dagli organi canpeallo scopo di
favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento e irafii@zi
Essa costituisce livello essenziale delle prestazioni erogateadathénistrazioni pubbliche
ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione.

2. L’Amministrazione comunale adotta un Programma triennale per la

trasparenza e l'integrita, da aggiornare annualmente, che indica lviaigiaviste per
garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza,;

b) la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita.

c) la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione dellanpenfoe:.

3. In caso di mancata adozione del piano e fatto divieto di erogazione della retrilalizione

risultato e delle premialita per i dipendenti.

ART.18 — Nucleo di valutazione o Organismo indipendente di valutazione dellenp@mance

1. Il Nucleo di valutazione o Organismo indipendente di valutazione delle performbiareato
per brevita Nucleo di Valutazione, previsto dall'art. 147 del D.Lgs. n. 267/2000 e costituito dal

Direttore Generale qualora sia stato nominato, dal Segretario Genemle , ch
presiede, e da due esperti esterni, con competenze in tecniche di valutaziacenedld di
gestione. Alla sua costituzione provvede il Sindaco.

2. Il Nucleo di valutazione, organo indipendente, al momento del suo insediamento, stabilira
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autonomamente i criteri e le modalita relative al proprio funzionamento.

3. Il Nucleo é presieduto dal Sindaco per la mera valutazione del SegBdagcale e se
presente, del Direttore Generale; in tal caso gli interessatesigasmo dalla presenza.

4. Compito del Nucleo di valutazione e verificare la corretta ed economicangegélle
risorse del Comune, nonché la congruenza dei risultati gestionali con glizndigli
obiettivi politici di programmazione. Il Nucleo determina annualmente i petradi
riferimento del controllo anche sulla base delle indicazioni degli organi dtevgxlitici e a
questi riferisce sull'andamento della gestione sia in corso di esercizibtehaiae dello
stesso.

5. Il Nucleo contribuisce inoltre all’adozione delle metodologie permanentiwtiazabne del
personale dipendente, nonché alla graduazione dell'indennita di posizione dei Daragjknti
valutazione della retribuzione di risultato.

6. Il Nucleo definisce, per I'approvazione con atto generale dell’ente @girsastli graduazione
delle Posizioni Organizzative e delle valutazioni delle stesse e assterie funzioni
attribuite dal D.Lgs. n. 150/2009 all’Organismo Indipendente di valutazione delle
performance.

7. 1l Nucleo svolge inoltre le seguenti attivita:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, dgl@r &z e
integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo statotdsbo;s

b) comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti orgamiiidi governo
ed amministrazione, nonché alla Corte dei conti, all'lspettorato per la Funziobieck

c) valida la Relazione sulla performance e ne assicura la visibité@extto la
pubblicazione sul sito istituzionale dellAmministrazione;

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nohatikzdel

dei premi secondo i disposti di legge, i contratti collettivi nazionali e i cantraggrativi,

nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

e) propone, all'organo di indirizzo politico-amministrativo, la valutazione aarmigal
Dirigenti e I'attribuzione ad essi dei premi;

f) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla traspareail'integrita;
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g) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita.

8. Il Nucleo di valutazione per I'espletamento della sua attivita ha accestsia documenti
amministrativi del’Ente e puo richiedere, oralmente o per iscritto, infdomaai Dirigenti

di Settore.

9. Il Nucleo di valutazione si avvale del sistema informativo del controllo dogesper il
monitoraggio delle performance e per la pubblicazione del Piano della tragparenz

10. La durata del nucleo € di tre anni e puo essere rinnovato una sola volta..

11. Un dipendente del Servizio Personale assume le funzioni di Segretario del Nucleo.
12. 1 componenti del Nucleo di Valutazione non possono essere nominati tra soggetti che
rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in orgaaiani sindacali
svolti sul territorio dell’Ente negli ultimi tre anni ovvero che abbiano rapporti rmoativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestit
simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni peatdd

designazione.

ART. 19 -Comitato di direzione

1. Il Comitato di Direzione e I'organo preposto al coordinamento dell’azione delleqmbsiz
responsabilita dirigenziale e delle relative strutture di riferimentinaldella definizione di
linee d’indirizzo gestionali ed operative per I'attuazione degli obiettivi inditidua
dall’'amministrazione, nell’ambito degli atti di programmazione dell’Ente

2. Il Comitato di Direzione & composto dal Direttore Generale 0, in sua mancanza, dal
Segretario Generale e dai Dirigenti.

3. In presenza del Direttore Generale assiste alle sedute anefjesila®o Generale, con funzioni
di assistenza amministrativa ed in quanto riferimento del buon andamento dell’azione
amministrativa, nonché della sua conformita alle leggi, allo Statuto e ai

regolamenti.. E convocato almeno una volta al mese dal Direttore Generaldat@
gualora lo ritenga, partecipa alle riunioni. Il Direttore Generale, cuédaitenga, puo

invitare alle riunioni altri soggetti.
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ART. 20 -Comitato di indirizzo e coordinamento tecnico -politico

1. E'istituito il Comitato di indirizzo e coordinamento tecnico -politico, con funzioni di
coordinamento tra l'attivita propria degli organi politici e quella propria degli organi
burocratici.

2. Il Comitato ha una funzione fondamentale in tema di concorso nella formazione di piani,
programmi e progetti e nell'individuazione di priorita e risorse necegsarie
conseguimento degli obiettivi, ferme restando le competenze proprie di ogni organo.
3. Il Comitato ha la funzione di favorire la traduzione in atti operativi degli irzdidi
Sindaco e dellAmministrazione.

4. Il Comitato € presieduto dal Sindaco e composto:

a) dal Direttore Generale, ove esista;

b) dal Segretario Generale;

c) dagli Assessori;

d) dai Dirigenti dei Settori;

e) dalle Posizioni Organizzative coinvolte dall'argomento.

5. Il Comitato puo riunirsi anche con l'intervento di solo alcuni dei soggetti di cui stiper)

e) qualora debba esprimersi su problematiche di interesse solo di taluni Settori

ART. 21 -Gruppi di lavoro.

1. Possono essere istituiti gruppi di lavoro tra piu Settori, qualora cio si rendsanecakfine
di curare in modo ottimale il perseguimento di obiettivi che implichino I'apporto di
professionalita qualificate e differenziate.

2. Nell'ipotesi di cui al comma 1, il coordinamento del gruppo e affidato al DieigkhtSettore
avente competenza prevalente.

3. La competenza in ordine all'istituzione del gruppo di lavoro é del Direttoer@enove
esista, ovvero del Segretario Generale, previo parere della Giunta comunale.

4. La responsabilita della gestione delle risorse é del Dirigente tieteSeoordinatore del
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gruppo, fermo restando che relativamente a cio egli dovra attenersi alldyyeode
consultazione degli altri membri del gruppo di lavoro eventualmente previstémell'a

istitutivo.

ART. 22 -Responsabile del Servizio Finanziario

1. La direzione dei servizi finanziari e affidata al Dirigente con funziofedponsabile.
2. Lo stesso assolve, altresi, a tutte le funzioni che I'ordinamento attribliisagioniere” e
gualifiche analoghe, ancorché diversamente denominate.

3. In particolare al Responsabile, oltre alle competenze espressartrdnigeatalla legge,
compete la cura:

dell"elaborazione e redazione del progetto del bilancio di previsione annuale e
pluriennale;

-della relazione previsionale e programmatica

-della collazione di tutti gli allegati obbligatori al Bilancio (schenennale delle
OO.PP.; Piano Socio Assistenziale...... );

-del Conto Consuntivo e della Relazione al Conto nonché di tutte le verifiche
intermedie previste dalla norma,;

-dello sviluppo, dell'attuazione e della rendicontazione del Piano Esecutivo di
Gestione, con gli elementi in proprio possesso, secondo le indicazioni del Sindaco, in
attuazione del suo programma ed in relazione alle proposte dei Dirigenti ddi Settor
coordinate dal Direttore Generale, se nominato o dal Segretario Generale;

-della tenuta dei registri e scritture contabili necessarie, tanto plevkzione

dell'attivita finanziaria, anche agli effetti sul patrimonio del Comunéatt@lita
amministrativa, quanto per la rilevazione dei costi di gestione dei serviziie deg

uffici, secondo la struttura e l'articolazione organizzativa dell'Ente;

- della tenuta delle scritture fiscali previste dalle disposizioni di leggéora il

Comune assuma la connotazione di soggetto passivo d'imposta.
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ART. 23 -1l Responsabile di Servizio

1. Qualora il Dirigente lo nomini, spetta al Responsabile di Servizio:

-la verifica del funzionamento organizzativo del Servizio, dell’evoluzione delleaiwere

delle esigenze dell’'utenza, collaborando in modo attivo e propositivo con il Dirigelate nel
programmazione ed eventuale reimpostazione degli interventi;

- la responsabilita dei procedimenti amministrativi e delle procedure nkgadizibuitigli dal
Dirigente e la responsabilita dell’istruttoria dei procedimenti e déglliecompetenza del
servizio, ai sensi degli artt. 5 e 6 della Legge 7/8/1990 n. 241 e dell'apposito Regolamento

Comunale, quando non venga esplicitamente attribuita ad altri dipendenti.

ART. 24 -1l Responsabile del Servizio Polizia municipale

1. Qualora il dirigente lo nomini, il Responsabile del Servizio di Polizia Locslenae la
denominazione di Vice Comandante.

2. Collabora direttamente con il Comandante alla programmazione e pianificazienalged al
controllo gestionale delle risorse e delle attivita del Corpo nel suo complesso.

3. Organizza, dirige e coordina gli Uffici in cui si articola il Corpo, sonaaglo e controllando
l'operato del personale addetto, emanando, anche, istruzioni dettagliate sui damagstlvere.

4. Puo essere direttamente responsabile di uno o piu uffici.

5. Per lo svolgimento delle funzioni assegnate si avvale di tutto il personale app@trServizio
Polizia Locale.

In assenza del Comandante esercita le funzioni vicarie di direzione del Corpo.

ART. 25 -Area delle Posizioni Organizzative

1. L'individuazione dell’area delle posizioni organizzative viene effettuatprgposta del

Direttore Generale, dalla Giunta Comunale, sulla base dell’analisitdesémno realizzata
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dai Dirigenti, considerate le esigenze organizzative ed in coerenza con giviotédiniti
nel programma politico dell’Ente e nel Piano Esecutivo di Gestione annuale.

2. L'individuazione dei dipendenti ai quali assegnare I'incarico di Posizionen@rgdiva e
effettuata dal Dirigente del Settore presso il quale e collocata lag@sarganizzativa
oppure dal Direttore Generale per le posizioni che gli dipendono, nonché in caso di assenza
nelle more della copertura del posto di Dirigente. L'individuazione avviene, con atto
motivato e con sottoscrizione di apposito contratto tra il Dirigente competente ed il
dipendente incaricato, verificato il possesso, da parte di quest'ultimo, dei seggeisitir
-esperienza concretamente maturata in relazione alla natura, attertstiche dei
programmi da realizzare ed agli obiettivi oggetto dell'incarico, valutandwita di
autonomia ed il livello di responsabilita effettivamente raggiunti ed as8idata
dipendente;

- adeguatezza delle conoscenze teoriche e requisiti culturali possedupietaledtite
rispetto alle conoscenze richieste per la posizione da ricoprire;

-attitudini, capacita professionali ed organizzative richieste per la posida ricoprire.

3. La durata minima dell'incarico di Posizione Organizzativa € di un anno. Talemoan
puo essere superiore al mandato del Dirigente e cessa comunque al termmaedzed del
Dirigente di riferimento.

4. La revoca dell'incarico avviene nei seguenti casi, senza tener conto detlardinima di
cui al comma precedente:

-a seguito di valutazione negativa del Dirigente o del Direttore Generaledeela
metodologia concertata con le OO.SS;

-dal Dirigente competente previo parere favorevole del Direttore Gersesaguito o

della soppressione della posizione o di motivata relazione di merito sui compor@ament
di assenze superiori a tre mesi continuativi (fatti salvi i diritti del Etooe/lavoratrice
padre/madre e, in generale, i diritti tutelati dalla vigente normative)c@$o di assenza
temporanea del dipendente collocato in posizione organizzativa, il Dirigente prepost
avoca a se le mansioni relative.

-in caso di comportamenti omissivi o pregiudizievoli reiterati sui progransugk
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obiettivi concordati, con gli strumenti di programmazione del Comune, previa
contestazione e diffida promossi dal Dirigente o dal Direttore Generale;

- a sequito di riorganizzazione dei Settori.

5. Si da luogo a decadenza automatica dell’incarico, con effetto immediato,ta segui
dell'efficacia di provvedimenti di mobilita interna, riguardanti il persomataricato di
Posizione Organizzativa, al di fuori dei servizi originariamente oggetto aticoc

6. Alla posizione organizzativa € attribuita un'indennita di posizione, nei limitiitiefal
vigente CCNL, previa individuazione e pesatura delle posizioni effettuata icapphe del
sistema predisposto dal Nucleo di valutazione ed approvato dal’ Amministrazionealem
sulla base dei criteri generali definiti in sede di concertazione sirdacal

7. La Posizione Organizzativa puo essere individuata:

-nell'ambito dei dipendenti dell'ente inquadrati nella categoria piu elpkegante nel
Comune;

-in un dipendente di altro ente locale autorizzato a fornire la propria prestaaioiie
Comune;

- in soggetti con cui siano stati stipulati contratti a tempo determinato, iestando i
requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire (art. 110 del D,.Lgs 267/2000)

8. Nel caso di gestione convenzionata di funzioni o servizi € rinviata ai retéitoostitutivi la
regolamentazione sulla nomina dei Responsabili.

9. Alla Posizione Organizzativa sono conferite le deleghe di cui all’art. 12 adhdal vigente
Regolamento.

10. Lo svolgimento di funzioni dirigenziali per effetto delle deleghe di cui al @precedente

non da, in alcun caso, luogo all'applicazione dell’art 2103 del codice civile.

ART. 26 -Tipologia degli atti di organizzazione.

1. Nell'ambito dell'attivita di definizione e gestione della struttura organiazdell'ente, gli
atti di organizzazione sono adottati nell'ambito delle rispettive competenzetealla

legge, dallo Statuto e dal presente regolamento rispettivamente:
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-dalla Giunta (deliberazione e direttive);

-dal Sindaco (decreti e direttive);

-dal Direttore Generale (ordini di servizio, ed atti di organizzazione);

-dal Segretario Generale (ordini di servizio ed atti di organizzazione);

-dai Dirigenti dei Settore (determinazioni, ordini di servizio ed atti di azgamione).

-dalle posizioni organizzative se delegati dai Dirigenti (determinaziatiniati servizio

ed atti di organizzazione).

2. Le procedure di definizione delle proposte di deliberazione della Giunta, per quanto non
previsto da altre norme di legge, statutarie o regolamentari, sono deterain&egretario

Generale con apposita disposizione di servizio, su indicazione della Giunta comunale

ART. 27 -Decreto Sindacale di organizzazione

1. Il Decreto Sindacale e adottato dal Sindaco nell'ambito delle proprie congpéiearattere
organizzativo.

2. Il Decreto € immediatamente esecutivo, salvo diversa prescrizione.

3. Il Decreto Sindacale é trasmesso al Direttore Generale, ovvergraté®® Generale che ne
cura l'attuazione.

4. Qualora il decreto comporti I'impegno o la liquidazione di spesa deve contenere

I'attestazione di copertura finanziaria.

ART. 28 -Le deliberazioni

1. Le proposte di deliberazione di competenza del Consiglio e della Giunta sono predaposte

Dirigente di ciascun Settore o dal Direttore Generale, secondo le direglivedirizzi del

Segretario Generale, in coerenza con le indicazioni fornite in merito datioesecutivo.
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ART. 29 -La direttiva

1. La direttiva e I'atto con il quale la Giunta o il Sindaco orientano l'attivitadoedzione e di
gestione propria del Direttore Generale, se nominato, del Segretario @eaatai Dirigenti
dei Settori, per gli obiettivi non altrimenti individuati nel Piano Esecutivo dii@esod in

altri atti di valenza programmatica.

ART. 30 -Le determinazioni

1. Gli atti di competenza dei Dirigenti assumono la denominazione di determinazioni.

2. La proposta di determinazione e predisposta dal Responsabile del procedimento che, se
soggetto diverso dal Dirigente, la sottopone a quest'ultimo per l'adozione.

3. La determinazione € assunta dal Dirigente. In assenza o nelle mor@pleitara dei posti
dirigenziali, possono essere delegati all'assunzione delle determinazinthiaiposizioni
organizzative all’'uopo individuate.

4. La Segreteria Generale assicura la raccolta in originale digutegdrminazioni e provvede
ad attribuire ad esse una numerazione progressiva annuale.

5. La determinazione avente ad oggetto assunzione di impegno di spesa una voléeéadottat
trasmessa al Responsabile del Servizio Finanziario per I'apposizione del vegolaliita
contabile attestante la copertura finanziaria. 1l visto e requisitdicihef dell’atto.

6. La determinazione di assunzione di impegno di spesa acquisisce efficacaatati
apposizione del visto di cui al comma precedente; se non implicante assunzione di spesa

dalla data di adozione.

ART. 31 -L'atto di organizzazione

1. Nell'ambito delle competenze che rientrano nell'esercizio del potere di aegaoie del
rapporto di lavoro degli uffici e di gestione del personale, per le materie nomeali

assoggettate alla disciplina di legge, di Statuto o di regolamento, il DirettoezaBeove
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esista, il Segretario Generale, i Dirigenti di Settore adottano praipisgositivi di
organizzazione, che vengono trasmessi al Sindaco per la dovuta conoscenza.

2. In sede di prima applicazione tali atti debbono essere predisposti entro 60 giemiretzl'
in vigore del presente regolamento.

3. Gli atti di organizzazione hanno natura privatistica e, pertanto, vengono axtgtendo i
canoni ed i principi del codice civile, delle leggi in materia di lavoro subordinato e dei

contratti collettivi nazionali di lavoro.

ART. 32 -L'ordine di servizio

1. Nell'ambito delle competenze di carattere organizzativo previste dgjis allo Statuto e
dai regolamenti, il Direttore Generale ove esista, il Segretarior@eneDirigenti adottano
propri "ordini di servizio".

2. Gli ordini di servizio sono sottoposti alle seguenti norme procedurali di adozione:

- I'ordine di servizio viene predisposto e sottoscritto dal Direttore Ger@lesista, dal
Segretario Generale o dal Dirigente, secondo le rispettive competenze;

-I'ordine di servizio viene numerato (con autonoma numerazione per ogni articolazione
organizzativa), datato, inserito nell'apposito registro di Servizio e portato a caresce

del personale interessato attraverso i mezzi ritenuti piu idonei;

-copia dell'ordine di servizio € inviata al Servizio Personale ed aglSaitvizi

eventualmente interessati.

ART. 33 -Pareri e visto di regolarita contabile

1. | pareri di cui all'art. 49 D.Lgs n. 267/2000 devono essere resi entro 3 giorni la\caki
data in cui sono richiesti, salvo comprovate urgenze, nel qual caso il parere deave esser
rilasciato a vista.

2. Il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziagaadal Responsabile

Finanziario entro 3 giorni lavorativi dalla ricezione dell'atto, salvo compravgenze, nel

Proposta n. 83



gual caso il parere deve essere rilasciato a vista.

3. Il parere del Responsabile finanziario deve attestare anche che i pagamsatanno
conseguenti agli impegni di spesa in conto capitale sono compatibili con le regodétaleli P
Stabilita. In questi casi i Dirigenti che sottoscrivono le determinadicspesa devono indicare, nel
parere tecnico i tempi di pagamento previsti. Se questa compatibilitd non alziteert
preventivamente, il Responsabile Finanziario non puo dare il proprio parere favorkvole al
determinazione in questione.

4. Il Segretario Generale vigila sul rispetto di tali termini.

ART. 34 -Ordinamento del Comune: soggetti competenti

1. Con riferimento alla normativa vigente, laddove per I'ordinamento statalei siiparl
-Ministro

-Dirigente Generale

-Direttori di Settore

nell'ordinamento del Comune si dovra intendere:

-Sindaco

-Direttore Generale, ove esista

-Dirigente di Settore.

ART. 35 -Poteri surrogatori.

1. In caso di inerzia od inadempimento del Dirigente competente, il Direteorer&e, ove
esista, ovvero il Segretario Generale, puo diffidarlo ad adempiere, assegnandmgigruo
termine, anche in relazione all'urgenza dell'atto.

2. Decorso il termine assegnato, il Direttore Generale, ove esista, ov8egrétario Generale
puo sostituirsi al Dirigente di Settore inadempiente, con atto motivato, quando quetidimet

provvedere in ordine ad un determinato oggetto.
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CAPO Il : IL PERSONALE

ART. 36 -l personale

1. Il personale dell’Ente é inquadrato nella dotazione organica e nel contingeomdds criteri

di funzionalita, efficacia e flessibilita operativa.

2. L’'Ente valorizza lo sviluppo e la formazione professionale dei suoi dipendenti come
condizioni essenziali di efficacia della propria azione.

3. La gestione del rapporto di lavoro e effettuata con atti che hanno natura pra/athtitati
nell'esercizio dei poteri del privato datore di lavoro.

4. Sono garantite parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoito e per
trattamento sul lavoro.

5. Situazioni di svantaggio personale, familiare e sociale dei dipendenti sarantto dgge

particolare attenzione, compatibilmente con le esigenze di organizzazidaeodel

ART. 37 -Posizioni di lavoro e responsabilita del personale

1. Il personale svolge la propria attivita a servizio e nell'interessattdelini ed é direttamente
e gerarchicamente responsabile verso i Dirigenti, il Direttore GerestaléSegretario
Generale, degli atti compiuti nell'esercizio delle proprie funzioni.

2. Il personale é inserito nella struttura dell'ente secondo criteri di fulitAom#essibilita
operativa.

3. Ogni dipendente dell'ente e inquadrato con specifico contratto individuale in unaiaaegor
con un profilo professionale secondo il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro.

4. Con rispetto dei contenuti del profilo professionale di inquadramento, il dipendente é
assegnato attraverso il rapporto di gerarchia ad una posizione di lavoro cui corrispondono
specifici compiti € mansioni.

5. Sulla base di esigenze connesse all'attuazione dei programmi operativgeni®iidi Settore
e il Direttore Generale possono assegnare al personale inserito nefia pnita mansioni
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non prevalenti della categoria superiore ovvero, occasionalmente ed ove poesiloiligeri

di rotazione, compiti o mansioni immediatamente inferiori senza che cio comlgaria
variazione del trattamento economico.

6. Nel rispetto delle norme contrattuali e delle effettive capacitagsiofeali del dipendente, la
posizione di lavoro assegnata puo essere modificata in ogni momento con atto di
organizzazione del Dirigente di Settore o del Direttore Generale per iish®iallo stesso
afferiscono.

7. Il contratto individuale conferisce la titolarita del rapporto di lavoro ma non qeliao
specifico posto.

8. Il personale si attiene al codice di comportamento dei dipendenti.

ART. 38 -Orario di servizio

1. I Comune di Acqui Terme determina 'orario di servizio anche in modo differenziat
assumendo

come preminenti gli interessi della collettivita, dell’'utenza e dellegpgoortunita.

2. All'interno dell’orario di servizio, il Dirigente, determina I'orario di wifo e I'orario di
apertura al pubblico nel rispetto delle direttive organizzative impartite w0dh&b.

3. L'orario di ufficio e I'orario di apertura al pubblico devono essere portati a coraasce

dell’'utenza mediante idonee forme di comunicazione, anche informatica.

ART. 39 -Lavoro a tempo parziale

1. E ammessa la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno in rapporto a tempo
parziale senza obbligo di procedervi per I’Amministrazione comunale.

2. Il rapporto di lavoro a tempo parziale puo essere di tipo orizzontale, verticatdo m

3. La disciplina del contratto di lavoro a tempo parziale e rimessa alla taxitraé collettiva

nazionale.
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ART. 40 -Ferie

1. Le ferie sono un diritto irrinunciabile del dipendente.

2. Entro il mese di maggio di ogni anno deve essere redatto I'apposito piano -fedela cur
ogni Settore, o di ogni Servizio qualora non inserita all'interno di un Settore, con®peaniithe
se non esclusivo, riferimento alle ferie del periodo estivo.

3. Le ferie debbono essere previamente autorizzate dal Dirigente, al gqeddéiva domanda
deve pervenire con congruo anticipo.

4. Le ferie dei Responsabili di servizio sono autorizzate dal Dirigentedimrénto, o in sua
assenza dalla posizione organizzativa facente funzioni. Le ferie delleposiganizzative
sono autorizzate dal Dirigente di riferimento, ed in sua mancanza dal Di@toegale. Le

ferie dei Dirigenti sono autorizzate dal Segretario Generale. leedeliSegretario Generale e del
Direttore Generale sono autorizzate dal Sindaco.

ART. 41 -Permessi

1. Tutti i permessi, comunque denominati, previsti da fonte legale o contrattuale (quali
permessi, congedi ed aspettative nonché tutti i restanti titoli giastifidi assenza) sono
autorizzati e disposti dal Dirigente del Settore nel quale é incardinapeildgnte che li
richiede, o in mancanza, dalla posizione organizzativa facente funzioni, oppure tar®ire

generale in caso di appartenenza a Settore o Servizio da questi dipendenti.

CAPO IlIl : NORME DI ACCESSO ALL'IMPIEGO E MODALITA'’
CONCORSUALI, REQUISITI DI ACCESSO

ART. 42 — Mobilita del personale e procedura selettiva per la mobilita volontaai

1. Per le procedure oggetto del presente capo si applica la disciplina vigentéstiu&bea
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livello generale, ai sensi del D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dal dlgs 150/2009;

2. Il procedimento inizia con la predisposizione di un avviso di mobilita contenentedarcate
il profilo professionale e la descrizione del posto da ricoprire.

3. Nell'avviso viene indicato il termine entro il quale possono essere presenstaaie, il
quale di norma non puo essere inferiore a 15 giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso
stesso. L'istanza di mobilita deve essere corredata da curriculum persona

4. L’avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito web del Comune, di norma, per 15
giorni e viene trasmesso ai comuni limitrofi per la pubblicazione all’albo slegisi.

5. Delle istanze di mobilita pervenute viene formata idonea graduatoriayfaziahe tiene
conto:

-delle mansioni svolte dal richiedente in servizi analoghi;

-dei titoli di studio e di specializzazione del richiedente e della sua fangzi

-delle motivazioni professionali;

6. L'istruttoria & svolta dal Servizio Personale, la valutazione dei réqpggiettivi &€ svolta dal
Direttore Generale se nominato, ovvero dal Segretario Generale, a segpgodiica

colloquio.

7. La graduatoria ha validita di anni 3, decorrenti dalla conclusione del procealitihent
formazione della stessa. L’'amministrazione non € comunque obbligata a concludere il
procedimento con I'assunzione, fatti salvi i casi previsti dalla normativa eigent

riferimento alle procedure concorsuali.

ART. 43 -Modalita di accesso

1. L’assunzione agli impieghi presso I'Ente avviene, nel rispetto del disposto Hiacti %l
del D.Lgs. n. 267/2000 e previo esperimento delle procedure di mobilita:

a. per concorso pubblico, aperto a tutti, per titoli ed esami, per esami, per titotirgmecencorso
o per selezione mediante lo svolgimento di prove volte all’accertamento dd#agionalita

richiesta dalla categoria e dal profilo professionale, avvalendosi anchesdiisist

automatizzati;
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b. mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento tenute Siedli@ne
Circoscrizionale per I'impiego, che siano in possesso del titolo di studio tahlizita

normativa vigente al momento della pubblicazione dell’'offerta di lavoro. Alla pubblica
selezione € ammesso personale interno avente diritto alla riserva pernrtareoge posti

di cui al successivo comma 3;

c. mediante richiesta di avviamento degli iscritti nelle apposite listgwtestagli

appartenenti alle categorie protette di cui alla legge 12.03.1999, n.68, nonché mediante le
convenzioni previste dall'art. 11 della medesima legge.

2. Per i punti b) e c) trovano applicazione gli artt. dal 29 al 32 del DPR n. 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni.

3. L’Amministrazione puo adottare, quando le circostanze o la figura professionale lo
richiedano, il metodo della preselezione con prove o corso propedeutico che consiste nel
selezionare i concorrenti attraverso specifiche prove attitudinalidacammetterli alle

prove selettive nelllambito del concorso, tenuto a cura e spese dell’Ente.

4. Alle prove e al corso sara ammesso un numero di candidati non inferiore al numero dei posti
messi a concorso aumentato del 20%, determinato dal Comune.

5. Il corso di cui al comma 3 sara organizzato chiamando ad insegnarvi tecnicicesdigert
materie oggetto d’esame. Al suo termine un’apposita commissione esamirditaui dovra

far parte almeno un docente del corso, procedera ad esami scritti ed orali cgpogreidine

di graduatorie di merito per il conferimento dei posti.

6. La commissione € unica per le preselezioni e per le prove di concorso ed é consensia a
del presente Regolamento.

7. Con le medesime procedure e modalita di cui ai commi 1 e 2 del presente artichltatore

il personale a tempo parziale.

ART. 44 -Copertura dei posti

1. Ferme restando le riserve di legge, si considerano posti disponibili sia geeitivadla data
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del bando di concorso, sia quelli che risulteranno tali entro il limite di validit@ dell
graduatoria di merito.

2. | posti disponibili da mettere a concorso devono essere coperti entro 6 naedatiatiel
relativo bando.

3. La graduatoria del concorso é unica. Il personale interno, esauriti iipestati, puo

ricoprire i posti non coperti dagli esterni.

4. Nel bando di promulgazione del concorso '’Amministrazione indica soltanto il numero dei
posti disponibili alla data del bando di concorso, precisando che la graduatoria rimane
efficace per un termine di tre anni dalla data della sua pubblicazionébalPxktorio del
Comune, per I'eventuale copertura dei posti per i quali il concorso é stato bandito e che

successivamente, ed entro tale data, dovessero rendersi disponibili.

ART. 45-Requisiti generali

1. Per i requisiti generali si rimanda a quanto disposto dall’art. 2 del DPR 487/%esssue

modificazioni ed integrazioni.

ART. 46 -Procedure concorsuali: Responsabile del Procedimento

1. Il Dirigente del Settore che comprende I'Ufficio Personale e responsalbitdate
procedimento concorsuale e, in particolare:

-della sottoscrizione e diffusione del bando di concorso;
-delle ammissioni ed esclusioni dei candidati al concorso;
la stipula del contratto individuale di lavoro sara a cura del datore di lavoro a

cui il vincitore € assegnato.

ART. 47 -Bando di concorso

1. Il bando di concorso pubblico € approvato con deliberazione della Giunta Comunale e deve
contenere:
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a. il numero, la categoria e I'eventuale profilo professionale dei posti messi@so, con

il relativo trattamento economico;

b. la possibilita per i posti part-time, della loro successiva trasformazigagempo pieno;

c. le percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinateociateg

d. i requisiti soggettivi generali e particolari richiesti per I'amnaigsial concorso, ivi
compreso, eventualmente, il limite di eta previsto per I'accesso;

e. l'eventualita che la condizione di privo di vista sia impedimento alla partecipat
concorso ai sensi e alle condizioni di cui al D.Lgs n. 120 del 28.3.1991,

f. il termine di scadenza e le modalita di presentazione delle domande;

g. le dichiarazioni da farsi nella domanda a cura dell’aspirante;

h. i documenti e i titoli da allegarsi alla domanda;

i. la dichiarazione relativa al rispetto delle norme di cui alla Legge 12.3.99, n.68;

J. 1 titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibili silagmente e per
categorie di titoli;

k. I'avviso per la determinazione del diario e la sede dell'eventuale preselezinpraled
scritte, pratiche ed orali;

l. le materie oggetto delle prove scritte ed orali;

m. il contenuto delle prove pratiche;

n. la votazione minima richiesta per 'ammissione alla prova orale;

0. i titoli che danno luogo a precedenza ed a preferenza a parita di punteggio, i termini e le
modalita della loro presentazione;

p. la citazione del D.Lgs 10/4/1991, n.125 che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro, come previsto anche dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e.ss.mm.ii
g. i termini per 'assunzione in servizio dei vincitori e la relativa documentazione da
produrre per la costituzione del rapporto di lavoro;

r. il numero di candidati ammessi, oltre il quale viene effettuata la presete

S. ogni altra notizia ritenuta necessaria o utile, tenendo altresi conto di quairsto mtalla
Legge n.241/90 e ss.mm.ii.;

2. Le prescrizioni contenute nel bando sono vincolanti per tutti coloro che sono chiamati ad
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operare nella procedura concorsuale e non possono essere variate se non peotmdell’
competente, assunta prima della chiusura del concorso e con contestuale pratehzione
termine di presentazione dell’istanza, per un periodo di tempo pari a quellssg@dm

dalla data di pubblicazione del bando.

3. La partecipazione ai concorsi hon e soggetta a limiti di eta, ai sensitdg@ltamma 7 del
D.Lgs n. 127/97, salvo deroghe connesse alla natura del servizio o alle oggettsgtae
del’Amministrazione, da stabilirsi di volta in volta all’atto dell’approvam del bando di

concorso.

ART. 48 -Domanda di ammissione al Concorso

1. La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta e sottoscrittdidiaiocau
carta semplice, secondo lo schema che viene allegato al bando di concorso, sesita dece
autenticazione.

2. Gli aspiranti, nella domanda, devono:

a) individuare il concorso al quale intendono partecipare;

b) dichiarare sotto la propria responsabilita:

.1) il nome ed il cognome;

.2) la data ed il luogo di nascita;

.3) il possesso della cittadinanza italiana; tale requisito non € richiestsequgetti
appartenenti alla Unione Europea fatte salve le eccezioni di cui al ®detet

Presidente del Consiglio dei Ministri 7/2/1994, pubblicato nella Gazzettadldfatel
15/2/1994 Serie Generale n.61; salvo che i singoli ordinamenti non dispongano
diversamente, sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenRetiabblica

per i quali tale condizione sia riconosciuta in virtu di decreto del Capo dello Stato;
.4) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

.5) di non aver riportato condanne penali; in caso affermativo, dichiareranno le

condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
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giudiziale) e i procedimenti penali eventualmente pendenti, dei quali deve esser
specificata la natura,

.6) di non essere stato destituito dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
.7) di possedere il titolo di studio richiesto dal bando per la partecipazione al
concorso, individuando lo specifico titolo di studio posseduto, con I'indicazione
dell’autorita scolastica che I'ha rilasciato e dell’anno scolasticui é stato

conseguito (solo per il Diploma di Laurea indicare giorno, mese e anno di
conseguimento);

.8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

.9) il possesso di eventuali titoli di riserva, preferenza e precedenza alparita
valutazione, come individuati nell’art. 5 del DPR 487/94;

.10) l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi.;

.11) la residenza nonché la precisa indicazione del domicilio e del recapito, con
'impegno da parte dei candidati di comunicare tempestivamente per isceittali
variazioni di indirizzo al Comune.

3. Nel caso in cui il bando preveda un limite massimo di eta il candidato dovra speniéintd

indicare i titoli che danno diritto all’eventuale elevazione o esenzione dinxte.|

ART. 49 -Documenti da allegare alla domanda

1. I concorrenti dovranno allegare alla domanda di ammissione in originale o in fatocopi
autocertificata in carta semplice:

-curriculum professionale;

-eventuali altri documenti e titoli la cui produzione sia esplicitamentenitastal bando

di concorso;

-tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agli effetti del concorsorgda loro valutazione ai

sensi dell’art.57 del presente Regolamento;

-eventuale certificazione rilasciata da una competente struttutarsaattestante la
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necessita di usufruire dei tempi aggiuntivi nonché dei sussidi necessakxi adat
dichiarata condizione di portatore di handicap;

-un elenco in carta semplice dei documenti allegati alla domanda di ammissione,
sottoscritto dagli interessati.

2. Tutti i documenti non obbligatori che i candidati intendano presentare in allegato all
domanda di ammissione al concorso possono essere temporaneamente autocertifica
dichiarazione in carta libera. In tal caso la documentazione sara suaresgvasibita dagli
interessati, nei termini richiesti dall’ Amministrazione, se non diveratarecquisibile
dall’Amministrazione stessa.

3. Per l'autocertificazione dei documenti di cui al precedente comma potranmoutitigeati i

moduli predisposti dall'’Amministrazione, in quanto compatibili.

ART. 50 -Termine utile per la presentazione delle domande di ammissione

1. Le domande di ammissione al concorso devono essere indirizzate e presettatedie
od a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all'Ufficio Protocollo del Comune, con
esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il perentorio termine di scadenzdadmditbando.
2. Vengono accettate come validamente inviate le domande di ammissione aaconcors
selezione pervenute entro cinque giorni lavorativi dal termine di scadetearéskentazione
delle stesse, purché spedite entro tale termine.

3. La data di spedizione delle domande é stabilita e comprovata dal timbro aldfficate
Postale accettante.

4. L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comanicazi
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppureata man
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzicefedsito o

forza maggiore.

Proposta n. 83



ART. 51 -Diffusione del Bando di Concorso

1. Il bando di concorso pubblico o selezione deve essere affisso all’Albo Pretolrgite s
Internet del Comune.

2. L'avviso di concorso, contenente gli estremi del bando e l'indicazione della saaeieiezanini
per la presentazione della domanda, e pubblicato sulla Gazzetta Ufficialeeediieso, mediante
manifesti, negli uffici pubblici cittadini e nelle pubbliche vie, ovvero nelle topiu adeguate di
volta involta individuate dalla deliberazione di approvazione del bando.

3. Copia del bando di concorso viene inviata ai Comuni limitrofi, al centro per lI'impedgpo e
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative in campo nazionale.

ART. 52 -Riapertura del termine e revoca del Concorso

1. Amministrazione puo stabilire di riaprire, per una sola volta, il termgsatfo nel bando
per la presentazione delle domande allorché il numero delle domande presertdédeentr
termine appaia, a giudizio insindacabile dell’Amministrazione, insuffieiad assicurare un
esito soddisfacente del concorso.

2.1l provvedimento di riapertura dei termini viene adottato dalla Giunta Comuhalpw@bblicato
con le stesse modalita del bando e deve essere comunicato a tutti i concorrentiactze abbi
presentato domanda di partecipazione entro il termine originariamente prel/isandia

3. Per i nuovi candidati i requisiti devono essere posseduti prima della scadenza derrmiovi t
fissati dal provvedimento di riapertura.

4. Restano valide le domande presentate in precedenza, con facolta per i candidatieligoroce
entro il nuovo termine alla integrazione della documentazione.

5. L'Amministrazione ha inoltre facolta di revocare il concorso per ragioniedesse pubblico.

ART. 53 -Ammissione ed esclusione dal Concorso

1. Scaduto il termine di presentazione delle domande il Responsabile del procedimeste proc
a

a) verificare I'avvenuta diffusione del bando in conformita ai precedenti agieol
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descrivere, in un verbale, le modalita di diffusione seguite;

b) riscontrare le domande ed i documenti ai fini della loro ammissibilita.

2. Lo stesso, con propria determinazione, dichiara quindi I'ammissibilitadieti@ande regolari
e I'esclusione di quelle irregolari. Entro 10 giorni dalla data di adozione dedlardetzione
predetta, provvede a comunicare agli interessati con lettera raccdaaneodaicevuta di
ritorno, o telegramma, I'esclusione dal concorso con l'indicazione del motivo.

3. Le domande pervenute successivamente alla data di adozione della determinazione di
ammissibilita, ancorché spedite entro il termine di scadenza per la préseataon

verranno prese in considerazione.

ART. 54 -Irregolarita delle domande

1. Le domande contenenti irregolarita od omissioni non sono sanabili, fatta eccezione per
regolarizzazioni solo formali dei documenti di rito inoltrati.

2. Per irregolarita si intende la falsita di dichiarazioni o di documentaziauyatl

3. Per omissione si intende la mancata presentazione di documentazione richizstdalal

'omissione di una dichiarazione prevista espressamente nel bando.

ART. 55 -Trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali

1. Nei concorsi per titoli ed esami il risultato della valutazione dei titadi dgve in ogni caso
seguire le prove scritte, ma precedere la loro valutazione, predeterminandt®ere ai sensi
dell'art. 8 del D.P.R. 487/94, deve essere reso noto agli interessati primaetaliseione

della prova orale.

2. | candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agtiedtfirocedimento
concorsuale ai sensi degli articoli 1 e 2 del D.P.R. del 23/6/1992, n. 352, con le modalita ivi
previste.

3. Le procedure concorsuali devono concludersi entro sei mesi dalla data di sc&dlenza

relativo bando. L'inosservanza di tale termine sara giustificata caliegnte dalla
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Commissione esaminatrice con motivata relazione da inoltrare al Sindaco

ART. 56 -Commissione Esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice dei concorsi pubblici, € nominata dalla Giuntmé&lerad
presieduta dal Dirigente del Settore cui € assegnato il posto, o la parteriesgiaigosti o dal
Segretario generale o da un Dirigente di professionalita attinentaliedst composta da due
esperti nelle materie oggetto del posto messo a concorso.

3. Gli esperti della Commissione esaminatrice devono ricoprire od aver racdpeante il
servizio attivo, una posizione professionale almeno pari a quella del posto messarsogonc
secondo le modalita di cui all’art. 9 comma 4 del D.P.R. n. 487/94.

4. Ai sensi dell’art. 36 del D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii., non possono far parte delle
Commissioni esaminatrici i componenti dell’organo di direzione politica
dellAmministrazione, coloro che ricoprono cariche politiche o che siano rappaese
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o caltesasoni
professionali.

5. Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione esaminatrice, salvaamotivat
impossibilita, € riservato alle donne, in conformita all’art. 29 del sopra citete
Legislativo.

6. Alla Commissione possono essere aggregati membri aggiunti per gli esaguaidtraniera
e per materie speciali che hanno esclusiva competenza di valutarne I'idoneita.

7. Assiste la Commissione esaminatrice un Segretario scelto tra i dipehaategoria D.

8. Le adunanze della Commissione non sono valide se non con l'intervento di tutti i membri. P
guanto altro non contenuto nel presente articolo si applica il disposto del D.P.R. 487/94,

dal D.P.R. 693/96 e dalla Legge n. 127/97.

9. . Ai Componenti delle Commissioni saranno corrisposti i compensi previsti dat®eele
Presidente del Consiglio dei Ministri del 23/03/1995, salvo ulteriori sopraggiuntsiprevi
normative in merito.

10. Le sedute della Commissione esaminatrice sono convocate dal Presidente.
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ART. 57 -Titoli valutabili e punteggio massimo agli stessi attribuibile

1. Per la valutazione dei titoli di merito vengono stabiliti n. 10 punti cosi ripartiti:

=]

. 3 punti per i titoli di studio

=]

. 3 punti per i titoli di servizio

=]

. 2 punti per i titoli vari

=]

. 2 punti per il curriculum

2. L’anzianita di servizio richiesta per la partecipazione al concorso non vierstaatati
titoli di merito.

3. Il titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso non viene valutato.

Il punteggio massimo attribuibile ai singoli titoli € il seguente:

3.1) Per i concorsi a posti per i quali sia richiégs il diploma di Laurea:

TITOLI DI STUDIO

Ulteriore diploma di laurea richiesto dal bando punti 1,5

Corsi di specializzazione, o perfezionamento, conclusi con esami, attineptioddissionalita del
pOSto Messo a concorso

Complessivamente punti 1.

Abilitazione all’esercizio della professione affine alla profesditindel posto messo a concorso
Punti 0,50

TOTALE Punti 3

TITOLI DI SERVIZIO

Rilasciati dalla competente autorita, in originale o in copia autocattfiatal candidato;

-il servizio di ruolo prestato presso enti pubblici, con lo svolgimento di mansioni

riconducibili a quelle della categoria del posto messo a concorso, viene valutaione rag
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di punti 0,02 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni e cosi per un massimo di punti 3;
-il servizio di ruolo prestato presso enti pubblici, con lo svolgimento di mansioni

riconducibili a quelle delle categorie inferiori a quelle del posto messo arsonsara

valutato come al punto precedente fino ad un massimo di anni 10 e riducendo il punteggio
cosi conseguito del 10% se il servizio sia riconducibile alla categoria imtaedinte

inferiore a quella del posto messo a concorso; del 20% se sia riconducibile a doeecate
inferiori.

-il servizio non di ruolo presso Enti Pubblici sara valutato come ai punti precedenti

applicando pero sul totale conseguito una riduzione del 10%;

-i servizi prestati in piu periodi saranno sommati prima dell’attribuzione detggiot

-in caso di contemporaneita dei servizi sara valutato il servizio cui competggdion

punteggio, ritenendosi in esso assorbito quello cui compete il minor punteggio;

-non saranno valutati i servizi per i quali non risulti la data di inizio e di cessai#bne

servizio;

-i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, dnf@rvolontaria e di
rafferma, prestati presso le forze armate e nell’Arma dei Carabsaeanno valutati come ai punti

precedenti a seconda del ruolo e/o grado ricoperto.

TITOLI VARI

| 2 punti relativi ai titoli vari saranno assegnati dalla Commissioneira#ioe a discrezione.
Fra i titoli dovranno comunque essere valutati:

-le pubblicazioni scientifiche;

-le collaborazioni di elevata professionalita con altri Enti;

-gli incarichi a funzioni superiori formalizzati con regolare atto.
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CURRICULUM

Il curriculum sara valutato nel suo complesso e, in base, alle attivita proféissidnstudio
formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle prectdategorie, idonee ad
evidenziare ulteriormente una qualificazione professionale acquisitagued@lt'intera carriera ed
attinenti al profilo professionale da ricoprire

3.2) Per i concorsi a posti per i quali sia richigs il Diploma di Scuola Media
Superiore:

TITOLI DI STUDIO

Diploma di laurea punti 1,0

altro diploma di scuola media superiore punti 0,75

corsi di specializzazione con superamento di esami attinenti alla

professionalita del posto messo a concorso punti 1,25

TOTALE punti 3

TITOLI DI SERVIZIO

Rilasciati dalla competente autorita, in originale o in copia autocattfatal candidato;

-il servizio di ruolo prestato presso enti pubblici, con lo svolgimento di mansioni

riconducibili a quelle della categoria del posto messo a concorso, viene valutaione rag

di punti 0,02 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni e cosi per un massimo di punti 3;
-il servizio di ruolo prestato presso enti pubblici, con lo svolgimento di mansioni

riconducibili a quelle delle categorie inferiori a quelle del posto messo arsonsara

valutato come al punto precedente fino ad un massimo di anni 10 e riducendo il punteggio
cosi conseguito del 10% se il servizio sia riconducibile alla categoria iataedinte

inferiore a quella del posto messo a concorso; del 20% se sia riconducibile a gogecate
inferiori.

-il servizio non di ruolo presso Enti Pubblici sara valutato come ai punti precedenti
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applicando pero sul totale conseguito una riduzione del 10%;

-i servizi prestati in piu periodi saranno sommati prima dell’attribuzione detggiot

-in caso di contemporaneita dei servizi sara valutato il servizio cui competggdion

punteggio, ritenendosi in esso assorbito quello cui compete il minor punteggio;

-non saranno valutati i servizi per i quali non risulti la data di inizio e di cessai#bne

servizio;

-i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, dnfarvolontaria e di
rafferma, prestati presso le forze armate e nell’Arma dei Carabsaeanno valutati come ai punti

precedenti a seconda del ruolo e/o grado ricoperto.

TITOLI VARI

| 2 punti relativi ai titoli vari saranno assegnati dalla Commissioneira#ioe a discrezione.
Fra i titoli dovranno comunque essere valutati:

-le pubblicazioni scientifiche;

-le collaborazioni di elevata professionalita con altri Enti;

-gli incarichi a funzioni superiori formalizzati con regolare atto.

CURRICULUM

Il curriculum sara valutato nel suo complesso e, in base, alle attivita profdssidi studio
formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle prestdategorie, idonee ad
evidenziare ulteriormente una qualificazione professionale acquisitaguedl@lt'intera carriera ed
attinenti al profilo professionale da ricoprire

3.3) Per i concorsi a posti per i quali NON sia rigiesto il diploma di scuola media
superiore:
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TITOLI DI STUDIO

diploma di laurea punti 1,25

altro diploma di scuola media superiore punti 0,75

corsi di specializzazione con superamento di esami attinenti alla
professionalita del posto messo a concorso

punti 1,00

TOTALE punti 3

TITOLI DI SERVIZIO

Rilasciati dalla competente autorita, in originale o in copia autocetdifitad candidato;

-il servizio di ruolo prestato presso enti pubblici, con lo svolgimento di mansioni

riconducibili a quelle della categoria del posto messo a concorso, viene valutaione rag

di punti 0,02 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni e cosi per un massimo di punti 3;
-il servizio di ruolo prestato presso enti pubblici, con lo svolgimento di mansioni

riconducibili a quelle delle categorie inferiori a quelle del posto messo arsonsara

valutato come al punto precedente fino ad un massimo di anni 10 e riducendo il punteggio
cosi conseguito del 10% se il servizio sia riconducibile alla categoria iataedinte

inferiore a quella del posto messo a concorso; del 20% se sia riconducibile a gogecate
inferiori.

-il servizio non di ruolo presso Enti Pubblici sara valutato come ai punti precedenti

applicando pero sul totale conseguito una riduzione del 10%;

-i servizi prestati in piu periodi saranno sommati prima dell’attribuzione dedggiot

-in caso di contemporaneita dei servizi sara valutato il servizio cui competgdion

punteggio, ritenendosi in esso assorbito quello cui compete il minor punteggio;
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-non saranno valutati i servizi per i quali non risulti la data di inizio e di cessaigbne

servizio;

-i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, dinf@rvolontaria e di
rafferma, prestati presso le forze armate e nell’Arma dei Carabsaeanno valutati come ai punti

precedenti a seconda del ruolo e/o grado ricoperto.

TITOLI VARI

| 2 punti relativi ai titoli vari saranno assegnati dalla Commissioneipatiioe a discrezione.
Fra i titoli dovranno comunque essere valutati:

-le pubblicazioni scientifiche;

-le collaborazioni di elevata professionalita con altri Enti;

-gli incarichi a funzioni superiori formalizzati con regolare atto.

CURRICULUM

Il curriculum sara valutato nel suo complesso e, in base, alle attivita proféissidinstudio
formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle prestdategorie, idonee ad
evidenziare ulteriormente una qualificazione professionale acquisitaguedl@lt'intera carriera ed
attinenti al profilo professionale da ricoprire

ART. 58 -Diario delle prove

1. Il diario delle prove scritte e pratiche, nonché la data della eventualeepi@se) puod essere
indicato nel bando di concorso, oppure comunicato ai candidati ammessi non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove stesse.

2. Le prove del concorso, sia scritte che orali che pratiche, non possono aver luggonei
festivi né, ai sensi del D.Lgs. 8/3/1989, n.101, nei giorni di festivita religiose ebrasze
note con Decreto del Ministero dell'Interno mediante pubblicazione nella Gakifétiale

della Repubblica, nonché nei giorni di festivita religiose valdesi.
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ART. 59 — Preselezioni

1. E’ possibile espletare forme di preselezione da prevedersi nel bando di concorso.
2. La preselezione viene effettuata a cura della medesima Commissaomeadrice del
concorso, consiste in un’unica prova da svolgersi attraverso appositi test bilhogiat
contenuto e da riferirsi alle materie oggetto delle prove d’esame e nsgaitpportuno, alle
caratteristiche attitudinali relative al profilo professionale del postacdprire.

3. Le modalita di svolgimento della prova preselettiva sono le stesse previstesdslte
Regolamento per le prove scritte.

4. L'ordine dell’elenco dei candidati € dato dal punteggio conseguito nella prova, secondo
criteri di valutazione predeterminati in analogia a quelli utilizzati@@rove scritte.

5. La prova di preselezione serve esclusivamente a determinare il numesiadidati
ammessi alle prove scritte e non costituisce elemento aggiuntivo di valutazioeetdimal

prosieguo del concorso.

ART. 60 -Svolgimento delle prove scritte

1. Per lo svolgimento delle prove scritte si fa rinvio alle disposizioni dettateRIRIN5/1994,
n. 487, artt. 11, 13 e 14 e dal DPR n. 693/96, artt. 10,11 e 12.

2. Le prove scritte d’esame devono essere svolte nel termine massimo di ottemgere
decise dalla Commissione, in relazione al posto messo a concorso.

3. | candidati che si presentano per sostenere la prova scritta, dopo che siffieitaata

l'apertura delle buste contenenti I'oggetto della prova, non sono ammessnarast

ART. 61 -Criteri di Valutazione delle prove scritte
1. Per la valutazione delle prove scritte la Commissione giudicatrice dispopkessivamente
di punti 30 (punti 10 per ogni Commissario).

2. Quando si effettua la valutazione delle prove scritte, si terra conto delzi@eat fatta
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dall’eventuale membro aggiunto.

3. Non possono essere ammessi alla prova orale i candidati che non abbiano conseguito in
ciascuna delle prove scritte una votazione di almeno 21/30.

4. Nel verbale redatto per ogni seduta effettuata per la valutazione deglagldbbe prove
scritte, deve comparire dettagliatamente la votazione espressa.

5. Al termine della valutazione di tutti gli elaborati delle prove scritte viilangediatamente
affisso alla bacheca ufficiale del Comune I'elenco dei candidati amnllessi@/a orale, a

firma del Presidente della commissione, con il relativo punteggio attribuito.

ART. 62 -Svolgimento delle prove pratiche o a contenuto teorico -pratico

1. Per lo svolgimento delle prove pratiche o a contenuto teorico -pratico la Commissione
esaminatrice fara in modo che i candidati possano disporre, in eguale misurajdi ident
materiali, di macchine o attrezzi dello stesso tipo e marca, di eguale sparativo e

quanto altro necessario allo svolgimento della prova, sempre in posizione paritaria.

2. La Commissione esaminatrice deve proporre un numero di prove non inferiore anréee, c
medesime modalita previste per la prova scritta, fa procedere alkacekdt prove oggetto
d’esame.

3. Nelle prove pratiche o a contenuto teorico -pratico, ove il tempo impiegato dal taupeida
realizzare il manufatto o portare a termine tale prova costituisneeato di valutazione da
parte della Commissione, la stessa deve adottare tutti gli accorgpussitdili per garantire
I'anonimato, compatibilmente con le caratteristiche della prova medesima.

4. Tali accorgimenti potranno riprodurre quelli prescritti per le prove sodttssere altri, piu
aderenti alle caratteristiche della prova, e dovranno essere detedall@aCommissione al
momento della individuazione della prova stessa.

5. Quando lo svolgimento delle prove pratiche o a contenuto teorico -pratico comporti
limmediata valutazione da parte della Commissione esaminatrice, &sadada

partecipazione di tutti i suoi componenti.
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ART. 63 -Valutazione delle prove pratiche o a contenuto teorico -pratico

1. Per la valutazione delle prove pratiche o a contenuto teorico -pratico la Cammissi
esaminatrice procede alla valutazione dei prodotti in base agli elensarizigi degli stessi,
individuati in sede di formulazione della prova ove preventivamente previsto, tenendo altres

presente il tempo impiegato dal candidato per rendere quanto richiesto.

ART. 64 -Svolgimento della prova orale e del colloquio

1. Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale deve essere datecapione

con l'indicazione del voto riportato in ciascuna delle prove scritte. L’avviso per la
presentazione alla prova orale deve essere dato ai singoli candidati glnretioi giorni prima

di quello in cui essi debbono sostenerla, salvo che detta data non fosse gia stataatmmunic
al candidato in sede di ammissione al concorso, o pubblicata unitamente al bando di
CoNcorso.

2. La prova orale consiste in un colloquio sulle materie di esame previste dal band@diaonc
3. Ad ogni candidato devono essere rivolte almeno quattro domande, le quali devono presentare un
identico grado di difficolta.

4. All'uopo la Commissione esaminatrice prepara, immediatamente pririaizielldella

prova orale, gruppi di domande, almeno pari al numero dei concorrenti ammessi alla prova
orale o al colloquio, per consentire di eliminare i gruppi di domande estratte dai coticorre
stessi.

5. Per ogni sessione effettuata la Commissione procedera al sorteggio dienaa let
dell’'alfabeto, oppure al sorteggio di un numero, per individuare I'ordine di entrata dei
candidati.

6. La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico, di capienza idonea achass$ecur
massima partecipazione, ad eccezione del momento in cui la Commissioneaé&sezani

esprime il proprio giudizio sul candidato al termine di ogni singolo colloquio.
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ART. 65 -Criteri di valutazione della prova orale o del colloquio

1. La prova orale o il colloquio si intendono superati con una votazione di almeno 21/30,
0 24/30 nel caso di selezioni per la qualifica dirigenziale.

2. Nel verbale redatto per ogni seduta effettuata per la prova orale od il colloquio deve
comparire dettagliatamente la votazione espressa.

3. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale od al colloquio la Commissione
esaminatrice forma I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazianetela ciascuno
riportati, che viene immediatamente affisso alla bacheca ufficialeaheli@e con il relativo
punteggio attribuito.

4. Al termine dell’intera prova orale, o di colloqui, si provvedera all'immediatssadhe alla
bacheca ufficiale del Comune della graduatoria di merito dei candidati idengpre a firma

del Presidente della commissione, con i relativi punteggi attribuiti.

ART. 66 -Punteggio finale delle prove d’esame

1. Il punteggio finale delle prove di esame é dato dalla media dei voti consegaipnosi
scritte o pratiche o a contenuto teorico -pratico, sommata alla votazionetmsetja

prova orale o colloquio.

ART. 67 -Graduatoria dei Concorrenti

1. Per la formazione delle graduatorie trovano applicazione le disposizioie diett®PR
9/5/1994, n. 487, art. 15 e successive modificazioni ed integrazioni.

2. Se due o piu candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove di esame, pari punteggio, € preferito il candidato piu giovane di eta.

3. La graduatoria, durante il suo periodo di validita, puo essere utilizzata peitlazoose di

rapporti di lavoro a tempo determinato, nei casi previsti dalle vigenti norme.
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ART. 68 -Presentazione dei titoli preferenziali e di riserva della nomia

1. I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire all'Atranione
entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo @ quelli
hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice attestanti il possestmi diei t
riserva, preferenza e precedenza, a parita di valutazione e il diritto ad esufruir
dell'elevazione del limite massimo di eta (solo se esplicitamentestohill’Ente), gia
indicati nella domanda, dai quali risulti altresi, il possesso del requisitdath di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

2. La suddetta documentazione non é richiesta nel caso in cui ’Amministrazidaeyizeis
pPOSSEessO.

3. | candidati appartenenti a categorie previste dalla Legge 12.03.1999, n.68, che abbiano
conseguito l'idoneita, verranno inclusi nella graduatoria tra i vincitori purch@timio iscritti
negli appositi elenchi istituiti presso i competenti uffici del lavoro etmsubisoccupati sia

al momento della scadenza del termine per la presentazione delle domandeésdi@meral

concorso sia all'atto dell'immissione in servizio.

ART. 69 -Valutazione di legittimita delle operazioni concorsuali

1. Il Responsabile del procedimento provvede alla convalida delle operazioni comeorsual
delle risultanze sulla base dei verbali trasmessi dalla Commissionmasee del

concorso, con propria Determinazione.

2. Qualora il Responsabile riscontri irregolarita, procede come segue:

-se l'irregolarita discende da errore di trascrizione o di conteggi@pplitazione dei criteri
definiti dalla Commissione, tale cioe da apparire -ad evidenza -errorecdizéme,

procede direttamente alla rettifica dei verbali e alle conseguerdriari nella graduatoria

di idoneit3;

- se l'irregolarita é conseguente a violazione di norma di legge, delle normeuteriel

bando, delle norme contenute nel presente regolamento, ovvero rilevata la palese
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incongruenza o contraddizione, rinvia con proprio atto i verbali alla Commissione
esaminatrice con invito al Presidente di riconvocarla entro dieci giorni pgravwéeda, sulla
base delle indicazioni all’eliminazione del vizio o dei vizi rilevati, apportandomseguenti
variazioni ai risultati concorsuali.

3. Qualora il Presidente della commissione esaminatrice non provveda allaszoredella
Commissione o la stessa non possa riunirsi per mancanza del numero legale o -s®nunita
intenda cogliere le indicazioni ricevute, procede con atto formale alla dixibraeadi

non approvazione dei verbali e all'invio degli atti alla giunta comunale con proposta di
annullamento delle fasi delle operazioni concorsuali viziate e nomina di una nuovasSamnai
che ripeta le operazioni concorsuali a partire da quella dichiarata itegton formulazione di
nuova ed autonoma graduatoria. Con deliberazione della Giunta Comunale si appradadtoga
definitiva, previa verifica della sussistenza di eventuali titoli di pesfes e/0 precedenza.

ART. 70 -Assunzioni in servizio

1. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato € costituito e regolatmttatto
individuale, da disposizioni di legge, dalla normativa comunitaria e dalle norme bliél @iC
categoria.

2. Competente a stipulare il contratto di lavoro per il Comune é il Dirigente tiefeSe
riferimento e per i Dirigenti il Direttore Generale o, in mancanzagt&ario Generale.

3. Nel contratto di lavoro individuale, per il quale e richiesta la forma sadteo comunque
indicati:

- tipologia del rapporto di lavoro;

- data di inizio del rapporto di lavoro;

- categoria di inquadramento professionale e livello retributivo iniziale;

- mansioni corrispondenti alla categoria di assunzione;

- durata del periodo di prova;

- sede di destinazione dell’attivita lavorativa;

- termine finale in caso di contratto di lavoro a tempo determinato e nominativo del

personale in sostituzione del quale viene eventualmente effettuata lI'assunzione.
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4. Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro é regolato dai tibotrbettivi nel
tempo vigenti anche per le cause di risoluzione e per i termini di preavviso. E’ imodaij
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

5. L’assunzione puo avvenire con rapporto di lavoro a tempo pieno e a tempo parziale. In
guest'ultimo caso il contratto individuale di cui al comma 1 indica anche l'azicoka
dell'orario di lavoro assegnato, nell’ambito delle tipologie previste dalICi@Nigore.

6. L'Amministrazione, inoltre, invita il candidato a presentare la documentamaesgsaria per
'assunzione assegnandogli un termine non inferiore a 30 giorni, che puo esserentatiem
di ulteriori 30 giorni in casi particolari; nello stesso termine il destiitgtaotto la sua
responsabilita, deve dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate daB2audel D.Lgs.
165/2001; in caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressament@presenta
la dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione.

7. La documentazione, ove incompleta o affetta da vizio sanabile, puo esserézegalar
cura dell'interessato entro trenta giorni dalla data di ricezione di appogiio & pena di
decadenza.

8. L’Amministrazione ha facolta di accertare, a mezzo di un sanitario deltaust pubblica,

se il lavoratore nominato ha I'idoneita fisica necessaria per potertagerdilmente le

funzioni che é chiamato a prestare.

9. Se il giudizio del sanitario & sfavorevole I'interessato puo chiedere, entriiléedi giorni
cinque, una visita collegiale di controllo.

10. Il collegio sanitario di controllo &€ composto da un sanitario del’ASL teaitoeinte
competente, da un medico di fiducia dellAmministrazione e da un medico designato
dall'interessato.

11. Se il candidato non si presenta o rifiuta di sottoporsi all’'una o all’altra \asiti@sa, ovvero
se anche il giudizio sanitario collegiale sia sfavorevole, egli decadiengédigo.

12. Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 7 e non presentandosi il candidato per la

stipulazione del contratto, nel termine assegnato, questi viene dichiarato declduto da
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graduatoria e si procede con il secondo classificato.

13. Il contratto individuale di cui al comma 1 sostituisce i provvedimenti di nomina dei dandida
da assumere. In ogni caso produce i medesimi effetti dei provvedimenti di nominé previs
dagli artt. 17 e 28 del DPR del 9 maggio 1994, n. 487.

14. Ai lavoratori assunti con contratto di lavoro a tempo indeterminato, a seguito olismonc
pubblico, di norma non sara concessa l'autorizzazione al trasferimento per rpotskta

altro ente, prima del compimento del terzo anno di servizio. E'fatta comunqueasalva |
possibilita di concedere 'autorizzazione nel caso il posto sia immediatameptéile o

con corrispondente trasferimento di personale dall'ente di destinazione del ntsiede

ovvero in caso di presenza di graduatoria concorsuale in corso di validita.

ART. 71 -Procedure per I'assunzione mediante pubblica selezione

1. Le assunzioni mediante pubblica selezione avvengono secondo le disposizioni del Capo lli
del DPR 487/94.

2. L’Amministrazione Comunale effettua le assunzioni fino alla catetidtiaper le quali &
richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo, sulla base di seleziogii fisritti, nelle

liste di collocamento formate ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs 28/2/1987, n. 56, che abbiano la
professionalita eventualmente richiesta ed i requisiti previsti peekso al pubblico

impiego.

3. | lavoratori sono avviati numericamente alla selezione secondo I'ordine datgadu

risultante dalle liste della Sezione Circoscrizionale per 'impiegddealmente competente.

4. Possiede il requisito della scuola dell’obbligo anche chi abbia conseguito la licenza

elementare anteriormente al 1962.

ART. 72 -Commissione Esaminatrice per le pubbliche selezioni

1. La Commissione esaminatrice per le prove selettive previste dal cagel IDPR 487/94,

relative a quei profili per il cui accesso si fa ricorso all’art. 16 del D2A8J2/1987, n. 56, e

Proposta n. 83



successive modifiche ed integrazioni, deve essere cosi composta:
a. da un esperto interno con funzioni di Presidente scelto tra i Dirigenti di Settore;

b. due esperti nelle materie oggetto del posto messo a concorso, individuati nell’anfdito del
Dotazione organica dell’Ente;

c. da un segretario, individuato tra il personale interno all’Ente con funzioni amatiaest

2. La Commissione € nominata dalla Giunta Comunale e decide a maggioranza ceenlzapie
tutti i suoi componenti.

3. Per quanto riguarda i compensi alle Commissioni esaminatrici delle puldgiezeoni si fa

riferimento all’art. 56 del presente Regolamento.

ART. 73 -Finalita della selezione -contenuto delle prove

1. Il giudizio reso dalla Commissione esaminatrice nei confronti del conmoeldi

concorrenti alla procedura di selezione deve consistere in una valutazione di idoneita o non
idoneita a svolgere le mansioni connesse al posto da ricoprire.

2. Le prove di selezione sono effettuate secondo I'ordinamento dell Amministrazidiase ai
contenuti di professionalita indicati nella declaratoria dei profili ai quakcede,

determinati secondo il disposto dell’'art. 27 -2° comma del DPR 487/94 dalla Commissione
esaminatrice subito prima dell'inizio delle prove o sperimentazioni lavorativieo ne

giornata precedente qualora sia necessario I'approntamento di matenggeie

ART. 74 -Indici di riscontro

1. Per il riscontro dell’idoneita dei partecipanti alla selezione si ossengorosamente
specifici indici di valutazione.

2. Gli indici di valutazione sono riferibili a ciascuna categoria e sono tisfiflia base di
elementi fissi.

3. La Commissione esaminatrice stabilisce, tenuto conto di detti elerssitifia o piu prove
pratiche attitudinali o di sperimentazioni lavorative per la figura privieake interessata alla
procedura.
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4. Per ogni categoria funzionale gli elementi fissi sono rappresentatirdfigéitori di valore
previsti e cioe: complessita delle prestazioni, professionalita, autonomigivaera
responsabilita e complessita organizzativa ove considerata, ciascuno dei guali per
contenuto contrattualmente attribuito. Gli indici di valutazione ed i critendividuazione

dell'idoneita sono quelli previsti dalla Commissione prima dello svolgimente pedve.

ART 75 -Svolgimento e conclusione delle operazioni di selezione

1. Le operazioni di selezione, ai sensi dell'art. 27 comma 5 del DPR 487/94, sono cuaate dall
stessa Commissione esaminatrice, fino alla individuazione dei soggetti iddlasguaeatita
indicata dalla richiesta di avviamento.

2. Ove alla procedura avviata per la costituzione di rapporti di lavoro a temponmdater
partecipino anche dipendenti interni concorrenti per la copertura dell’aliquptsti ad essi
riservati, la Commissione forma soltanto per essi la graduatoria di merito.

3. Ove i lavoratori avviati non abbiano risposto alla convocazione ovvero non abbiano superato
le prove, il Responsabile del Settore Personale, su segnalazione dell’ @igaianatore,
comunica alla competente Sezione Circoscrizionale I'esito dell’avvianeectiiede un

successivo avviamento di lavoratori in numero doppio ai posti ancora da ricoprire. Alla
ricezione della nuova comunicazione di avviamento la stessa Commissioneadsaeni

rinnova le operazioni di selezione.

4. Per l'assunzione in servizio si applica il precedente art.70.

ART. 76 -Tempi di effettuazione della selezione e modalita

1. La Commissione esaminatrice, entro dieci giorni dal ricevimento dellargoazione di
avviamento, convoca i lavoratori interessati alle prove selettive indicando:

a) il giorno e I'ora di svolgimento delle prove;

b) il luogo, aperto al pubblico, ove saranno effettuate le prove.

2. Gli elementi di cui alle lettere precedenti sono comunicati al pubblico mediaafgosito
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awviso da affliggersi all’Albo dell’Ente il giorno stesso della diramaziorg deviti e fino a
prove avvenute.

3. Le operazioni di selezione sono effettuate, a pena di nullita, nel luogo aperto algubbli
indicato nell’avviso.

4. La selezione é effettuata seguendo 'ordine di avvio indicato dalla Sezioonsed@izionale.
5. Prima di sottoporre a selezione il lavoratore avviato, la Commissione neaviédgatita.
6. Per I'effettuazione delle prove di selezione la Commissione stabiliscemingehe non
puo essere superiore, di norma, a sessanta minuti.

7. Per le sperimentazioni lavorative il tempo é fissato in relazione alledmatiaristiche.

8. Allo scadere del termine dato, la Commissione provvede immediatamente a \gliutare
elaborati nel caso che la prova sia consistita nella compilazione di un apposiimnguiesto
a giudicare il risultato della sperimentazione nel caso in cui la prova siatdansi
nell’esecuzione di un lavoro di mestiere.

9. Il giudizio della Commissione € reso seguendo gli indici di riscontro stakilih Commissione .

ART. 77 -Procedure per I'assunzione di soggetti appartenenti alle categopeotette mediante
gli uffici circoscrizionali per I'impiego

1. Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di cui alla legge 12.03.1999, n. 68, avvengono
secondo le modalita degli articoli 30, 31 e 32 del D.P.R. 487 del 9/5/1994, in quanto

compatibili con i disposti del Decreto medesimo.

ART. 78 -Rapporti di lavoro a tempo determinato. Modalita di costituzione del rappaoto

1. La costituzione di rapporto di lavoro a tempo determinato, sia pieno che parzialee avvie
nell’'ambito delle previsioni di legge e contrattuali con le modalita di seguitcaitedi

-le assunzioni di personale a tempo determinato ascrivibili a figure profespeniadjuali

€ prescritto il possesso del titolo di studio non superiore a quello della scuola dgjobbli

sono effettuate mediante ricorso alla competente Agenzia per I'lmpiegndeele
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procedure di cui al DPCM 27/12/1988, che qui si intendono richiamate;

- il reclutamento del restante personale avviene mediante prova seledtigasdé sono

ammessi, sulla base di graduatoria formata previa valutazione dei titoldidat che, in
possesso dei requisiti culturali e professionali richiesti, abbiano presdotatmda nei

termini e con le modalita indicate nell’apposito avviso di reclutamento.

2. L’avviso dovra contenere l'indicazione del rapporto, a tempo pieno o parziale, del numero
delle unita richieste, dei requisiti culturali e professionali necessari.

3. La pubblicazione dell'avviso di selezione avviene all’Albo Pretorio dell’Entepedurata

pari ad almeno quindici giorni. Il termine per la presentazione delle domandeaegjmani

dieci decorrenti dall’'ultimo di pubblicazione all’Albo. Le domande devono essesentate

solo ed esclusivamente al protocollo dell’ente entro il termine di cui sopra.

4. Con riferimento ai singoli profili professionali ed ai regimi di orario a tem@ged a

tempo parziale indicati nell’avviso di reclutamento, I’Amministrazione Coteuna

predisporra apposita graduatoria, sulla base delle prove e/o dei titoliadidati

produrranno in allegato alla domanda di ammissione, i quali verranno valutati in analogia con
guanto disposto dall’art. 56 del presente Regolamento.

5. All'espletamento della prova selettiva attende una apposita Commissioneatzoimi

analogia a quanto disposto dall’art. 55 del presente regolamento.

6. La prova selettiva é intesa ad accertare il possesso del grado di profégsienassario per
I'accesso alla categoria e profili professionali relativi all’'moada attribuire, mediante la
soluzione -in tempo predeterminato dalla Commissione esaminatrice -di agpiasi

risposta multipla sulle materie oggetto della prova. Per la valutaziongpd®lia la

Commissione dispone di punti 30 (punti 10 per ogni Commissario). Essa si intende superata
qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30.

7. La graduatoria di merito é formulata sommando al punteggio relativo al posddgst de
ammissione, la votazione conseguita nella prova selettiva.

8. Esaurita la graduatoria di merito € possibile I'utilizzo della gradaatizialmente formata
sulla base dei soli titoli, subordinatamente al fatto che ricorrano sopravveigeeze che

richiedano il reclutamento di ulteriori unita di personale appartenente ala si@tegoria e
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profilo professionale.

9. La presentazione dei documenti di rito e di quelli attestanti il possesso dsitiregliurali e
professionali dichiarati nella domanda, deve avvenire entro trenta giorni ataldid
comunicazione dell’'assunzione.

10. Per 'assunzione in servizio si applica il precedente articolo 70.

CAPO |V : MOBILITA” INTERNA DEL PERSONALE DIPENDENT E

ART. 79 — Finalita della mobilita interna

1. Si intende per mobilita interna I'assegnazione di personale dipendente reéfiesenuale
non previsto dalla programmazione e che costituisce pertanto variazione did&&EGbilita
all'interno dell’'unita organizzativa e esclusiva prerogativa e competenzeladlo datore

di lavoro.

2. Nellambito delle determinazioni per I'organizzazione degli uffici e delfira inerenti alla
gestione del rapporto di lavoro, gli organi di gestione dell’Ente, con la capdditgoteri del
privato datore di lavoro previsti dall’art. 5, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.,
utilizzano la mobilita interna quale strumento:

-per una maggiore flessibilita degli organici volta all'adeguamento daliguse
organizzative agli obiettivi indicati dal’ Amministrazione;

-per valorizzare I'impiego del personale, al fine di raggiungere |'ottimianaz

dell'utilizzo delle risorse umane e per un migliore ed efficace funzionameigerdei;

-per la valorizzazione della professionalita del personale dipendente iomelafie loro
aspirazioni e alle capacita dimostrate;

-per la copertura dei posti vacanti in dotazione organica.

ART. 80 — Tipologie di mobilita

1. Dato atto che all'interno delle singole unita organizzative gli atti di nt@biél personale
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dipendente sono di competenza del Dirigente nell’ambito delle funzioni di gestilbee d
risorse umane assegnate all'inizio dell’anno con il PEG, la mobilita intéis@plinata nel
presente Capo, si attua mediante provvedimento del Direttore Generale o in caso di
mancanza del Segretario Generale nei seguenti casi:

a) assegnazione in via definitiva ad una diversa unita organizzativa eventualorente
mutamento del profilo professionale posseduto;

b) assegnazione temporanea a funzioni diverse, come disciplinata dal succéassiecsar.
2. La fattispecie di cui alla lettera a) puo avvenire d’ufficio o su domardhpdmdente,
valutata secondo le priorita organizzative dell’Ente e del Servizio.

3. Le operazioni di mobilita disciplinate con il presente Capo sono realizzaispedia del
criterio di equivalenza delle mansioni e, quindi, a tutela dell'insieme di nozioni, dieegiee

e di perizia acquisite dal dipendente nella fase del lavoro antecedem®lailiza medesima.

ART. 81 — Mobilita interna su richiesta del dipendente

1. LAmministrazione Comunale procede, con cadenza semestrale, ad esaverduali
istanze pervenute dal personale dipendente volte ad ottenere la mobilita iat&ethdr, se
debitamente motivate e munite del parere del Dirigente nel quale il dipeedente
strutturalmente incardinato. Il Direttore Generale o in caso di mandd®egretario
Generale sottopone il richiedente ad un colloquio individuale volto a verificare le
motivazioni effettive e rilevanti che supportano la richiesta di mobilita (etscqlari
condizioni di salute, di famiglia, di lavoro, ecc). L’accoglimento della domanda é
subordinato all'analisi delle esigenze di servizio emerse in sede di progzameannuale
delle attivita e dei conseguenti fabbisogni di ciascun ufficio, compatibilmente esigenze
organizzative del buon funzionamento dell'apparato amministrativo. Nel caso di

accoglimento della domanda, avra luogo I'assegnazione in via definitiva al nuove Sedtor
domande non accolte resteranno agli atti e saranno vagliate nei casi in cui

dovessero sorgere nuove necessita.
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ART. 82 — Trasferimento d’ufficio

1. La mobilita d’ufficio € disposta dal Direttore Generale o in sua mancanzaglets3®
Generale a prescindere dalla presentazione di istanza da parte del penderessato e si
attua soltanto, sulla scorta dei principi di cui al precedente articolo 79, perox@tepr
ragioni tecniche, organizzative e produttive.

2. L'iniziativa del trasferimento spetta all'organo competente, anchegsalagione del

Dirigente del Settore nel quale il dipendente e incardinato.

ART. 83 — Assegnazione temporanea a funzioni diverse

1. L’assegnazione temporanea a funzioni diverse puo avvenire, d’ufficio, ndi pasiicolari
punte di attivita o incrementi del carico di lavoro non previsti e tali, comunque, da non poter
essere adeguatamente fronteggiati da personale gia adibito. Il progwaéaloel Direttore
Generale o, se non nominato, del Segretario, sentiti i Dirigenti dei Settorsgareleve
contenere l'indicazione del termine iniziale e finale del trasferimergooi3o tale termine il

dipendente riprende servizio presso il Settore di appartenenza.

ART. 84 — Formazione

1. LAmministrazione Comunale, se ritenuto necessario, dispone corsi di ricambfie e/o di

aggiornamento per i dipendenti che siano stati oggetto di provvedimenti di mobilita.interna

ART. 85 — Relazioni sindacali

1. Tutti i provvedimenti di mobilita oggetto del presente regolamento sono trageessi
conoscenza alle Organizzazioni Sindacali e costituiscono informazione pedbs@ssi del
combinato disposto dell'art. 7 comma 1 del CCNL del 01/04/1999 e dell’'art. 5, comma 2 del
D.Lgs. n. 165/2001.
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2. Su richiesta di parte, possono essere effettuati incontri di studio e di lavoedil fi
monitorare 'andamento dell’intero processo di mobilita interna del persopaieddinte

dell’Ente.

CAPO V : INCOMPATIBILITA', CUMULO DI IMPIEGHI E INC  ARICHI

ART. 86 -Principio generale

1. Il dipendente non puo svolgere attivita lavorative al di fuori del rapporto di serfatd

salvo quanto previsto dall'art.53 del D.Lgs. n.165/2001 e successive modifiche ed
integrazioni e fatto salvo quanto previsto per i dipendenti che fruiscano del rapporto di lavoro
a tempo parziale con prestazione non superiore al 50% di cui all'art.1 -comma 56 -della

legge n.662/96 e successive modifiche ed integrazioni.

ART. 87-Incompatibilita assoluta con il rapporto di lavoro

1. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo parziale con prestazione
superiore al 50% di quella a tempo pieno, e fatto divieto :

a) di esercitare attivita di tipo commerciale, industriale o professiontia@no;

b) di instaurare altri rapporti d'impiego, sia alle dipendenze di enti pubblicllehe a
dipendenze di privati e, comunque, di svolgere attivita di lavoro subordinato con soggetti
diversi dal Comune;

c) di assumere cariche in societa, aziende ed enti, con fini di lucro, tranndrakte dii

societa, aziende od enti per i quali la nomina sia riservata all'ammiiegaomunale o

di societa cooperative ai sensi, in tale ultimo caso, del DPR n.3/57 art 61,

d) ricevere incarichi da aziende speciali, istituzioni, societa a pEatéone pubblica,

pubblici consorzi che abbiano in atto interessi od utilita in decisioni o in attivita
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dell'amministrazione comunale.

2. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa pari o
inferiore al 50% di quella a tempo pieno, e fatto divieto di svolgere attivita |axerati
subordinata o autonoma nei soli casi in cui tale attivita comporti conflitto dissteren la

specifica attivita di servizio svolta dal dipendente medesimo.

ART. 88 -Attivita consentite che non richiedono preventiva autorizzazione

1. E' consentito a tutti i dipendenti svolgere, al di fuori dell'orario di servizio, seessita di
preventiva autorizzazione, anche a titolo oneroso:

a) collaborazione a giornali, riviste enciclopedie e simili;

b) utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere dell'ingdgno e
invenzioni industriali;

C) partecipazione a seminari e convegni in qualita di relatore ;

d) incarichi per i quali € corrisposto solo il rimborso delle spese documentate;

e) incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente é posto in posizione di aspettativa,
comando o fuori ruolo, a seguito della definizione della procedura autorizzativarsaaais
del dipendente interessato;

f) incarichi conferiti da organizzazioni sindacali a dipendenti presso |e stestaccati o in

aspettativa non retribuita.

ART. 89 -Incompatibilita relativa -Criteri per il rilascio delle autoriz zazioni

1. Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale con prestazione superiore al
50% di quella a tempo pieno, ferme restando le incompatibilita assolute di cui all'art.85, non
puo svolgere prestazioni, collaborazioni od accettare incarichi, a titolo onerosoagsemea

prima ottenuto formale autorizzazione.

2. L'attivita, per essere autorizzata, deve presentare le seguemndirsticiie:

a) essere di tipo occasionale e non assumere carattere di prevalenza, @munécac
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rispetto al lavoro dipendente: il compenso lordo per uno o piu incarichi effettuati nel corso
dell'ultimo anno non puo superare di norma il 50% della retribuzione lorda corrisposta
I'anno precedente, esclusi i compensi previsti dall'art.88;

b) evidenziare la capacita professionale del dipendente e non arrecare danmu oialii
all'azione ed al prestigio dell'amministrazione.

3. L'attivita autorizzata deve svolgersi totalmente al di fuori dellodirservizio e non
comportare in alcun modo l'utilizzo di personale, mezzi, strumenti o0 ambienti

dell’Amministrazione Comunale.

ART. 90 -Procedimento autorizzativo

1. L'autorizzazione e rilasciata dal Dirigente del Settore al quale il dipandppartiene o, in caso
di dirigenti dal Direttore Generale e, in sua assenza, dal Segretarcal@emel rispetto dei termini
e disposizioni indicati all'art. 53 del D.Lgs n.165/01 e ss.mm.ii.-comma 10 -con le seguenti
modalita:

a) ai fini del rilascio dell'autorizzazione, i dipendenti interessati, ovvenoinistrazione
che intende conferire l'incarico, dovranno inoltrare apposita richiestavaiSe

Personale, che istruisce la relativa pratica, indicando: la natura titpdgelurata, le
modalita dell'incarico, il soggetto che intende conferirlo ed il compensotpattui

b) contestualmente alla richiesta di autorizzazione, anche se presinetitamente dall’'Ente
che intende conferire l'incarico, il dipendente interessato e tenuto aaréaapposita
dichiarazione in ordine all'esistenza di altri incarichi ed alla situazidreodgensi

percepiti e da percepire nell'anno di riferimento.
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CAPO VI: ORGANI DEPUTATI ALLA GESTIONE DEI PROCEDIM ENTI
DISCIPLINARI.-

ART. 91 -Quadro normativo

1. La responsabilita disciplinare e regolata secondo principi e norme contetatesggk, nei
Contratti Collettivi Nazionali Quadro e nei Contratti Collettivi Namli di Lavoro vigenti,

che in questa sede si intendono integralmente richiamati nei loro contenuti.

ART. 92 — Oggetto del presente capo

1. Il presente capo disciplina la composizione degli organi interni all’Ansinézione
Comunale, deputati ai sensi di quanto sopra, alla gestione dei procedimenti digciplina
nonché al coordinamento di essi con eventuali procedimenti penali, connessi 0 autonomi.
2. Resta ferma la disciplina vigente in materia di responsabilita civile,rastrativa, penale e

contabile.

ART. 93 — Ufficio per i procedimenti disciplinari

1. L'ufficio competente per i procedimenti disciplinari assume la seguemhposizione:

a) il Direttore Generale, o qualora non nominato il Segretario Generale, iragliali
Presidente;

b) il Dirigente del Servizio Personale, che assumere altresi le funzioegit&rio;

c) un Dirigente a scelta del Presidente dell’Ufficio di Disciplina.

2. L'Ufficio di Disciplina & competente secondo le indicazioni previste dallae|etg CCNQ e

dai CCNL.
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ART. 94 — Organizzazione interna dell’'Ufficio per i procedimenti disgplinari

1. L'ufficio competente per i procedimenti disciplinari si convoca pettisgecondo i termini
previsti dalla legge e dalla contrattazione nei casi di apertura eiwatali procedimento
disciplinare.

2. L'Ufficio di Disciplina ha natura di collegio perfetto ed eventuali assdezeomponenti
non danno luogo a sostituzioni, tranne nel caso in cui dal ritardo nella convocazione dovesse
derivare il mancato rispetto dei termini perentori previsti dalla legg#éseatentrattazione in
materia.

3. In tal caso di dispongono le seguenti sostituzioni:

a) Il Direttore Generale, con funzioni di Presidente, viene sostituito dedtdeg Generale

o in caso di coincidenza delle funzioni dal Vice Segretario Generale, 0 qualora esso non
sia stato nominato, da altro Dirigente di settore dal primo individuato;

b) gli ulteriori componenti vengono sostituiti, con designazione del Presidentefaad,

dai Dirigenti di Settore.

4. In caso di indisponibilita, la sostituzione avviene tramite designazione dei Rasfiaths

Posizioni organizzative.

CAPO VIl : NORME FINALI

ART. 95 -Abrogazioni

1. E' abrogata ogni altra disposizione regolamentare in materia di @aaoize contenuta in
altri Regolamenti del Comune nonché ogni altra disposizione contrastante ceeiitpre

Regolamento.

ART. 96 -Entrata in vigore
1. Il presente regolamento entra in vigore una volta esecutiva la deliberdzapprovazione,

da parte della Giunta del Comune.
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ALLEGATO A

ELENCO DEI TITOLI DI STUDIO RICHIESTI PER L'AMMISS  IONE AGLI
IMPIEGHI SECONDO LA CATEGORIA

I titoli di studio richiesti, a seconda della categoria, sono i seguenti:
categoria A : licenza della scuola dell'obbligo;

categoria B1: licenza di scuola dell'obbligo ed eventuale qualificazione professionale, se
richiesta, anche sostituibile da diploma di maturita

categoria B3: licenza di scuola dell'obbligo, generalmente seguita diploma di qualifica
professionale regionale o statale, eventualmente sostituibile da diploma di maturita, e/o
particolari requisiti previsti per i singoli profili professionali tra cui anche specializzazione
professionale acquisita attraverso altre esperienze di lavoro;

Categoria C: diploma di maturita;
Categoria D1: diploma di laurea di 1° livello o diploma di laurea di 2° livello (specialistica);

Categoria D3: diploma di laurea di 1° livello o diploma di laurea di 2° livello (specialistica)
Eventuali abilitazioni, patenti e altri requisiti speciali sono individuati nel bando.

Titoli di studio e professionali per 1'accesso alla qualifica dirigenziale:

- diploma di laurea di 2° livello (specialistica) oppure diploma di laurea di 1" livello attinente e
cinque ami di servizio in posizioni funzionali per I'accesso alle quali ¢ richiesto il diploma di
laurea di 1°livello;

- eventuale abilitazione professionale c¢/o iscrizione ad Albi;
- eventuali patenti;

- esperienze di effettivo servizio di 5 anni svolte presso pubbliche amministrazioni in posizioni
funzionali per l'accesso alle quali ¢ richiesto il possesso del diploma di laurea, oppure espetienza
di servizio almeno quinquennale in enti o strutture private o pubbliche con funzioni direttive
secondo adeguata documentazione, oppure comprovato esercizio della attinente libera
professione con iscrizione al relativo Albo
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ALLEGATO B

PRECEDENZE E RISERVE DI POH OPERANTI NEI
CONCORSI PUBBLICI, NEI CORSI CONCORSO, NEI CONCORSI UNICI E
NELLE SELEZIONI DEGLI AVVIATI DAL CENTRO PER L'IMPI  EGO

Precedenze:

1) Nelle pubbliche selezioni le riserve di posti, di cui al successivo punto 3), gia previste da
leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini, non possono complessivamente
superare la meta dei posti, e comunque non si applicano nel caso di avvisi di selezione a posti
unici.

2)  Sein relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo legge,
essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva.

3)  Nel caso che nella graduatoria di merito vi siano alcuni idonei appartenenti a piu categorie
che danno origine a diverse riserve di posti, si tiene conto prima del titolo che da diritto ad una
maggiore riserva nel seguente ordine:

a) riserva a favore delle categorie di cui alla legge n°68/99;

b)  riserva di posti ai sensi dell'art. 18, comma 6, del D.Lgs n. 215/2001, a favore di
militari in ferma di leva prolungata e di volontari specializzati delle tre Forze Annate
congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma contrattuale nel limite del
30%; delle vacanze annuali dei posti messi a concorso;

o) riserva del 2% dei posti destinati a ciascun concorso, ai sensi della Legge
20/9/1990 n. 574, per gli ufficiali di complemento della marina e dell'acronautica che
hanno terminato senza demerito la ferma biennale.

d)  riserva a favore del lavoratori impegnati in progetti di lavori socialmente utili
nelle selezioni di avviati dal Centro per 'Impiego (art. 12, comma 4, Dlgs.468/97)

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla scadenza del termine per la presentazione della
domanda e al momento dell'assunzione

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA' DI MERITO E/O A PARITA' DTITOLI A parita

di merito hanno la preferenza :

1)  gliinsigniti di medaglia al valor militare
2)  imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

3)  imutilati ed invalidi per fatto di guerra
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4)  imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato
5)  gli orfani di guerra

6)  gli orfani dei caduti per fatto di guerra

7)  gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato
8) i feriti in combattimento

9)  gliinsigniti di croce d i guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa

10) 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

13) i genitori vedovi non risposati ed i fratelli e le sorelle vedovi o non sposati dei caduti in
guerra

14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle e 1 fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra

15) 1 genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo per non meno di tre anni
presso il Comune di Acqui Terme

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico
19) ¢li invalidi e i mutilati civili
20) militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o

rafferma

21) Aisensi dell'art. 1, comma 12, del D.L. 1 ottobre 1996, convertito in legge 28 novembre
1996, n° 608. i periodi; di utilizzazione nei lavori socialmente utili costituiscono titolo di
preferenza nei pubblici concorsi qualora, per questi ultimi, sia richiesta la medesima
professionalita con la quale il soggetto ¢ stato adibito ai predetti lavori.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
a) dal numero di figli a carico indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche

c) dalla votazione conseguita nella prova scritta o nella media delle prove scritte o a parita di punteggio
o di media delle prove scritte, dalla votazione ottenuta nella prova orale nel concorso per esami e per
titoli ed esami; dal punteggio ottenuto nel titolo di studio richiesto per l'accesso nel caso di concorso
per titoli.

d) se la parita permane dopo la valutazione dei titoli preferenziali, ovvero in mancanza di questi, ¢
preferito:o il candidato piu giovane di eta.
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COMUNE DI ACQUI TERME
Provincia di Alessandria

Settore: AFFARI GENERALI Data 20/05/2010

Servizio: Segreteria

Proposta di deliberazione Giunta Com.le
OGGETTO:

APPROVAZIONE REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZRIFORMATO Al SENSI
DEL D.LGS NR. 150/2009.-

Lo schema di deliberazione proposta e regolare per quanto at@spetto tecnico a sensi

dell'articolo 49 del Dlgs. 267/2000

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contdbitelo atto che la relativa spesa trova

imputazione all'intervento ... esercizio  .........
(P ) che presenta sufficiente
disponibilita.

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO

VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE
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Letto, confermato e sottoscritto

IL SINDACO: F.to RAPETTI Danilo
IL SEGRETARIO: F.to Dott. Gian Franco Comaschi

Copia conforme all’originale, in carta libera adouamministrativo.

Acqui Terme, Li 11/06/2010

IL SEGRETARIO
Dott. Gian Franco Comaschi

Dichiara il sottoscritto che la presente deliberazé €& divenuta
esecutiva il a sensi dell’art. 134 comma 3 d@lsD.I
267 del 18/8/2000 per avvenuta pubblicazione dal

Acqui Terme, |i 20/05/2010

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Gian Franco Comaschi



